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Haciala

fiscalizacion
de los sueldos
delabanca

La ley quiere desincentivar que los
ejecutivos asuman riesgos, aunque
no marca limites a los salarios

TEXTO FERNANDO MARTINEZ

ueden las politicas salariales
de un banco empujar a sus di-
rectivos a asumir riesgos que
pongan en peligro a la propia
entidad? La respuesta es si. Asi
1o ha entendido la UE, que ha iniciado
una ofensiva legal para evrta.r los exce-
508 A a una crisis fi
de profundas consecuencias y que se-
guirin padeciéndose durante afios. La ley
6/2011 publicada el pasado martes en el
BOEy en vigor desde el dia siguiente, es
un paso decisivo en esa direccién. La nor-
mativa es la transposicién de la directi-
va 2009/111 y aborda una serie de refor-
mas sobre el control del riesgo por parte

aspectos: en primer lugar, algunos
bancos ya publicaban esta informacitn,
pero no eran todos; en segundo térmi-
no ¥, méis importante, por los concep-
tos. Todo es salario, no solo el efectivo,
también las aportaciones a pensiones o
las stock options”, explici Miquel Que-
ralt, socio del 4rea laboral de Gémez-
Acebo & Pombo. Queralt vertebra Jos tres
pilares del documento: “Publicidad, de-
talle de conceptos y el hecho de que al-
guien evaluard si esa politica es un ries-
g0 asumible”

El Banco de Espafia, como autoridad
supervisora, revisard que las précticas de
remuneracién garanticen una gestién y
cobertura s6lidas de los riesgos y elabo-
rard las guias que indicarédn cudles son
los incentivos de toma de riesgo compa-

de entidades, entre las que d los
requisitos de informa-
cién sobre la politica re-
tributiva. El texto legal
habilita al Banco de Es-
paiia a “recopilar infor-
macién sobre el nlimero
de personas, en cada de
entidad de crédito, con
remuneraciones de al
menos un millén de
euros, incluido el &mbi-
to de negocio implicado
y los principales com-
ponentes del sueldo, los
incentivos, las primas a
largo plazo ¥ la contri-
bucién a la pensién”

tibles con una adecuada
gestion de este riesgo.

Alineacién de intereses
“En definitiva, se busca
limitar la parte variable,
que haya una estrategia
de largo plazo y que los
intereses de los directivos
estén alineados con los
de la entidad”, subraya
Abraham Néjera, socio
de Albifiana & Sufrez de
Lezo. “No puede ser que
la politica de remunera-
cién lleve a que los em-
pleados asuman més
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Un tercio de la retribucioén es variable

De todas las i:artidas
salariales de los conse-
jos de los grandes

en los informes de go-
bierno corporativo,
los consejeros de San-
tander, BBVA, Popu-
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te ala remuneracion, ya
que la fijacién de salarios es potestad de
las empresas y la ley no entra en ese tema.
Lo que se busca es determinar si los sa-
larios son contradictorios o no con la pre-
vencion de riesgos. De hecho, la ley no
obliga a identificar a los perceptores de
esos beneficios. Se trata de que el es-
quema de remuneracién no anime a asu-
mir més riesgos de los razonables.
“Creo que ]a ley es buen paso por dos

se asienta el cambio
normativo es netamente europea,
como explica José Maria Bové, socio de
Bové Montero y Asociados: “La méaxi-
ma de la transparencia informativa es
comin en el acervo comunitario. La as-
piraci6n es obligar a las compaiiias a
que sean més competitivas y mejores,
a través de ]a transparencia y de aban-
donar el secretismo”. Esta idea ha co-
brado fuerza después de gue, segin

datos facilitados por
las propias entidades

pal en Santander,
BBVA Y B Enel

caso del Banco Saba-
dell, ambos conceptos
estin casi a la par. La
situacién de Bankin-
ter y Popular es muy
diferente. Respecto a
Bankinter, los rendi-
mientos variables re-
presentan el 9,23%
del total y en el de Po-
pular, nada. Pero el
hecho es que solo dos
de los 18 ¢

Ron, y el secretario
del consejo, Francisco
Aparicio. Las partidas
que figuran en la de-
nominacién de “otros
beneficios” y que no
estin comprendidas
en los conceptos retri-
butivos del consejo,
como son los créditos
concedidos, aportacio-
nes a fondos y planes

de Popular perciben
una retribucién fija:

el presidente, Angel

dep o primas
de seguros de vida, as-
cienden en Popular a
31 millones de euros.

Bové, los reguladores detectaran “abu-
sos y malas pricticas que han perju-
dicado a los accionistas”

Sentar una politica expresa

Para Carlos Nicolau, nsable del de-
partamento !e@ Ee Ea n@ EE\FLE—

Los salarios
de mas de
un millén,
aexamen

1z, la clave de la nueva ley “es la exigencia
de una politica expresa de remunera-
ciones coherente con los riesgos” Ya
estin sentadas las bases para dotar a los
salarios millonarios de la banca de pu-
blicidad, criterio y supervisién. Ahora,
falta que ese objetivo se haga realidad.
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