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Medidas urgentes para frenar la destruccion
de empleo. La por ahora irrefrenable
destruccion masiva de empleo de los tltimos
meses ha obligado a aprobar, sin el consenso
de los agentes sociales, un nuevo Real
Decreto Ley con efectos 8 de marzo, con
la intencién de frenar esta tendencia.
Las medidas aprobadas tienen la finalidad
de favorecer la regulacion temporal de
empleo frente a la extincion de los contratos,
bonificando las cotizaciones empresariales
por contingencias comunes a la Seguridad
Social en un 50 por ciento de aquéllos
trabajadores afectados por un Expediente
de Regulacion de Empleo (ERE) temporal
o de reduccion de jornada. La duracion de
la bonificacioén serd coincidente con el
periodo de desempleo del trabajador, sin
que en ningun caso pueda superar los 240
dias por trabajador. Para la obtencion de la
bonificacion es necesario que el empresario
se comprometa a mantener la plantilla
durante al menos un afio con posterioridad
a la finalizacion de la suspensidon o
reduccion autorizada del contrato. En caso
de incumpliendo deberd reintegrar las
bonificaciones aplicadas. Esta medida es
aplicable a las solicitudes de ERE
presentadas desde el 1 de octubre de 2008
hasta el 31 de diciembre de 2009, por lo
que las empresas que desde octubre ‘del afio
anterior puedan favorecerse de esta norma
pueden solicitar la devolucion de las cuotas
a la Tesoreria General de la Seguridad
Social. A partir de este mes de marzo ya
podran aplicarse la bonificacion
automaticamente.

La medida se complementa con la mejora
de la proteccion del desempleo en caso de
que el trabajador incurso en un ERE
temporal pierda definitivamente el empleo.
Asi los trabajadores afectados tendran
derecho a la “reposicion” de la duracion de
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Una reciente sentencia del Tribunal Supremo ha venido a clarificar
la situacidn, tantas veces repetida en la practica, de la cesion
gratuita por parte de un tercero, habitualmente el padre de uno
de los conyuges, de la vivienda que supone el domicilio familiar,
y que por sentencia de divorcio se le atribuye el uso al otro
conyuge, impidiendo a ese tercero acceder a ella. Para paliar esa
situacion se ha fijado la siguiente doctrina jurisprudencial: la
situacion de quien ocupa una vivienda cedida sin contraprestacion
y sin fijacidon de término para ser utilizada por el cesionario y
su familia como domicilio conyugal, una vez rota la convivencia,
es la propia de un precarista, con independencia de a quien se
le haya atribuido el uso de la vivienda, como domicilio familiar,
por resolucion judicial.

Recordemos que el precario es la situacidon posesoria de quien
no tiene titulo ni paga renta alguna, y que puede ser desahuciado
en cualquier momento, lo que en el caso citado supone valorar
mas esa institucién que la resultante de una decision judicial que
no tiene en cuenta el titulo de ocupacion.

FISCAL
I

La Unién Europea propone eliminar el secreto bancario a efectos
fiscales. Se han aprobado dos proyectos de directiva que pretenden
poner fin a la evasion fiscal transfronteriza, y facilitar, de este
modo, el célculo de la factura fiscal de cada contribuyente con
independencia de su residencia o lugar de ubicacion de sus
activos. Una de las directivas establece la cooperacion fiscal
obligatoria entre las administraciones de diferentes paises, y la
otra, evitara que algiin Estado invoque el secreto bancario como
motivo para negarse a colaborar con los inspectores de hacienda
del otro pais.

Ampliacién del plazo de dos afios para transmitir la vivienda
habitual a efectos de la exencion por reinversiéon cuando
previamente se hubiera adquirido otra vivienda. En los casos en
que se haya adquirido una vivienda habitual en los ejercicios
2006, 2007 o 2008 con caracter previo a la transmision de la
vivienda habitual antigua, el plazo de los dos afios para la
transmision de esta vivienda se ampliard hasta el dia 31/12/2010.

Ampliacion del plazo de las cuentas vivienda. Se amplia hasta
el dia 31/12/2010 el plazo para invertir los saldos depositados
en cuentas vivienda cuyo vencimiento de los cuatro afios para
la adquisicion o rehabilitacion de vivienda habitual se produjese
en el periodo comprendido entre 01/01/2008 — 30/12/2010, sin
que se pierda el derecho a la deduccion practicada. No obstante,
las cantidades depositadas una vez transcurrido el plazo de los
cuatro afios no dan derecho a deducciéon alguna.

Deducibilidad del sueldo de los administradores. Dos Sentencias
del Tribunal Supremo obligan a las sociedades anénimas a incluir
la cuantia de las remuneraciones de los miembros del 6rgano de
administracidon en los estatutos para que sean fiscalmente
deducibles en el Impuesto sobre Sociedades. No obstante, segiin
fuentes de la Asociacion Espafiola de Asesores Fiscales (AEDAF)
parece que la Agencia Tributaria prepara un documento que
aclarara que la retribucién seguird considerandose un gasto
deducible aunque la cuantia no esté prevista de forma cierta en
los estatutos.



la prestacion por desempleo por el mismo
numero de dias que hubieran percibido
durante la suspension del contrato con un
limite maximo de 120 dias, siempre que la
resolucion administrativa o judicial que
autorice la suspension del contrato se haya
producido entre el 1 de octubre de 2008 y
el 31 de diciembre de 2009 y que la
extincion autorizada de contrato se produzca
entre el 8 de marzo de 2009 y el 31 de
diciembre de 2009.

En definitiva, ambas medidas pretenden
que en las negociaciones de los ERE sea
mas atractiva tanto para las empresas como
para los trabajadores la figura de la
suspension temporal y la reduccion de
jornada de los contratos frente a la extincion.
Asi los costes de seguridad social del
trabajador afectado temporalmente
descenderan para la empresa y por otro lado
el empleado afectado por un ERE temporal
no consume prestacion por desempleo en
caso de que definitivamente se extinga su
contrato.

Aunque el objetivo prioritario de esta norma
es evitar la destruccion de empleo también
propone una medida de urgencia para
fomentarlo. Asi los empresarios que
contraten indefinidamente hasta el 31 de
diciembre de 2009 a trabajadores
desempleados beneficiarios de las
prestaciones, tendran derecho a una
bonificacidn del 100 por cien de la cuota
empresarial a la Seguridad Social por
contingencias comunes hasta alcanzar el
importe equivalente a la cuantia bruta de la
prestacion por desempleo que le reste por
percibir al desempleado, sin que en ningliin
caso la bonificacion pueda superar los tres
afios de duracion. El compromiso es
mantener el empleo durante un afio y
requerira el consentimiento del trabajador
desempleado, que se expresara en el contrato
de trabajo.

Miguel Angel Gallardo Jiménez
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Clarificacion sobre el computo del plazo de dos meses para
convocar Junta por encontrarse la sociedad en causa de disolucion
por pérdidas. El Tribunal Supremo, en su sentencia de 23 de
octubre de 2008, confirma la doctrina referente al momento en
que se considera que los administradores conocieron o debieron
conocer que la sociedad se encontraba en causa de disolucidén
para proceder a la convocatoria de la Junta. A este respecto, el
Tribunal establece que los administradores no pueden alegar que
no conocen la situacidn patrimonial de la sociedad por el mero
hecho de que no se hayan cerrado las cuentas anuales, sino que
es suficiente un balance de situacidn, cerrado en cualquier
momento del ejercicio social, para que los administradores
conozcan o deban conocer la situacidén de la compaiiia.

Nueva normativa catalana de Derecho de la Competencia. Ha
sido publicada en el DOGC la Ley 1/2009, de 12 de febrero, de
la Autoridad Catalana de la Competencia, una normativa impulsada
por el Gobierno catalan que da cumplimiento al nuevo marco
competencial previsto en el Estatuto de Autonomia y por la que
se crea la Autoridad Catalana de la Competencia, que tiene como
objetivos garantizar, mejorar y promover las condiciones de libre
competencia y transparencia en los mercados respecto de las
actividades econdmicas que se ejercen principalmente en Catalufa.
En particular, a referida Autoridad Catalana ejercera las funciones
de instruccidn y resolucion de los expedientes sobre los diversos
asuntos derivados de la defensa de la competencia. Asimismo,
ejercera las funciones de arbitraje. Con esta norma se moderniza
la estructura de los o6rganos de defensa de la competencia catalanes
y los mismos se adaptan a las politicas impulsadas por la Union
Europea.

PROPIEDAD INTELECTUAL

El Tribunal Supremo pone freno al trato discriminador de los
productores musicales individuales. Con ello este Ilustre Tribunal
ha declarado nula la imposicion de tarifas mas gravosas para los
productores individuales que para aquellos que se presenten
como asociados de AFYVE (ahora PROMUSICAE), asociacion
ésta que engloba a los grandes productoras musicales. Este trato
desfavorable se considera contrario al principio de igualdad.
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