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RETRIBUCIONES

Francesc Mialet

El tratamiento fiscal de la retri-
buciéon de los administradores (o
miembros del consejo) de una so-
ciedad esta de actualidad debido a
la resolucion de unificacion de doc-
trina del Tribunal Econémico-Admi-
nistrativo Central de 23 de febrero
de 2014. La problematica tiene su
origen en la ‘doctrina del vinculo’,
que considera que las funciones
del administrador incluyen las
funciones de direccion, no sdlo la
direccion general, gerencia o con-
sejero delegado, sino funciones
directivas de segundo rango (co-
mercial, administracion, marketing,
produccion y logistica, entre otros).
Desde el punto de vista tributario
prevalece la calificacion mercantil
para la retribucion que perciba el
directivo que compatibiliza su car-
go con el de administrador. Cuan-
do los estatutos de la sociedad es-
tablecen que el cargo es gratuito
0 Nno establecen que es retribuido,
la administracion tributaria tiende a
calificar que todas las retribuciones
satisfechas son liberalidades, es
decir, gastos no deducibles.

Este criterio es contradictorio
con la realidad del trabajo reali-
zado y la sujecion al IRPF de las
retribuciones. Si los estatutos
sociales reconocen la retribucion
del 6rgano de administracion, la
cuestion se plantea en los térmi-
nos de si retribuciones satisfechas
han sido debidamente adoptadas
segun los estatutos sociales. La
casuistica es diversa y debe ser
analizada en cada caso.

ASPECTOS FORMALES EN LA RECUPERACION
DEL IVA DE UN CLIENTE MOROSO O EN CONCURSO

La Ley del Impuesto sobre el Valor Ahradido (IVA)
permite la reduccion de la base imponible y la
retrocesion del IVA repercutido en determinadas
situaciones de morosidad y de concurso de acree-
dores con el cumplimiento de ciertos requisitos.

Cuando se producen situaciones de
morosidad, ya sea porque el deudor
se retrasa en el pago de las facturas
mas de seis meses (un afio para las
empresas cuya cifra de negocios
supere los 6 millones de euros) o
bien se encuentre en situacion de
concurso de acreedores, la Ley del
IVA permite la reduccion de la base
imponible y retrocesion del IVA an-
teriormente repercutido, siempre y
cuando se expida factura rectificati-
va y se comunique la modificacion a
la Agencia Tributaria, con el cumpli-
miento de ciertos requisitos.

Uno de estos requisitos consiste
en la acreditacion fehaciente (me-
diante burofax, correo certificado
con acuse de recibo o cualquier
otro medio de prueba valido) ante
la Agencia Tributaria de la remision
de la factura rectificativa al deudor.

Cuando el deudor se encuentre
en situacion concursal, la Adminis-
tracion, en algunos casos, puede
entender cumplido dicho tramite si
se aporta el escrito de comunica-

cion de créditos remitido al adminis-
trador concursal, en el que figure el
importe del crédito sin incluir el IVA
devengado y asi conste éste en la
lista definitiva de acreedores.

Ademas, se establece con efec-
tos a partir del dia 1 de enero de
2014, la obligatoriedad por parte
del acreedor y del destinatario de la
factura rectificativa, de comunicar la
modificacion de la base imponible a
la AEAT por via electronica mediante
el formulario Modelo 952.

Créditos incobrables

En el caso de declaracion concursal
del deudor, se suprime la obligacion
de presentar a la Administracién co-
pia del auto judicial de la declaracion
de concurso.

En los supuestos de créditos in-
cobrables, sera obligatorio acompa-
Aar la reclamacion judicial o reque-
rimiento notarial y, para los créditos
adeudados por entes publicos, el
certificado expedido por el érgano
competente.



Recientemente, un gran nimero de oficinas de marcas
nacionales de la Unién Europea, incluyendo la OAMI
(Oficina de Armonizacién del Mercado Interior), han
acordado una practica comun con respecto a las mar-
cas en blanco y negro y/o escala de grises. La practica
comun respecto al alcance de la proteccion de marcas
en blanco y negro y/o marca en escala de grises con-
siste en la interpretacion de la identidad de las marcas
en contraste con marcas en color.

Hay que tener en cuenta que una marca en blanco
y negro y/o escala de grises que reivindica la prioridad
no es idéntica a la misma marca en color, salvo que las
diferencias de color sean insignificantes. Asimismo, se
entendera que la marca en blanco y negro no es idén-
tica a la marca en escala de grises y viceversa.

Ademas, una marca anterior en blanco y negro y/o
escala de grises no es idéntica a la misma marca en color,
salvo que las diferencias de color sean insignificantes.
Asimismo, se entenderé que la marca en blanco y negro
no es idéntica a la marca en escala de grises y viceversa.

Finalmente, respecto al uso de la marca registra-
da en blanco y negro y/o escala de grises en color, la
practica comun indica que un cambio Unicamente de
color no altera el caracter distintivo de la marca, siem-
pre que se cumplan los siguientes requisitos: a) Coinci-
dan los elementos verbales o figurativos y representen
los principales elementos distintivos; b) se mantenga

ALCANCE DE PROTECCION DE LAS MARCAS EN BLANCO Y NEGRO

el contraste entre los
matices; c) el color
0 la combinacion de
colores no tenga un
caracter distintivo por
si mismo; y d) el color
no constituya uno de
los principales facto-
res que contribuyen
al caracter distintivo
global de la marca.

Cabe tener en cuenta \\"'--J
que la practica comun se basa en
la “identidad” entre las marcas, excluyendo del proyecto
la posible similitud que podria interpretarse con relacion
a los motivos de denegacion relativos.

Las oficinas nacionales que han decidido no aplicar
esta practica comun son Dinamarca, ltalia, Francia,
Finlandia, Noruega y Suecia.

Consecuentemente, para determinar si se solicita el
registro de una marca en color, en escala de grises y/o
en blanco y negro, asi como para determinar la estrate-
gia de internacionalizacion de la misma, es importante
evaluar el uso que se hara de la marca en el mercado, si
el color sera un elemento distintivo de la marcay la prac-
tica comun en la interpretacion de marcas en blanco y
negro recientemente adoptada.

RECURSOS HUMANOS

FISCALIDAD

CRITERIOS PARA PROCESOS DE EXPATRIACION

EN LAS PYMES

Si alguna ensefianza nos ™NE
deja la larga crisis es que las
empresas que mejor han so-
brevivido son las que se han
abierto al exterior y, con pro-
ductos y servicios competiti-
vos, han interiorizado que el
mercado definitivamente es
global.

Las pymes, ajenas en su
mayoria a los procesos de
expatriacion hasta la genera-

INCLUSION EN LA CIFRA
DE NEGOCIOS DE LOS
INGRESOS FINANCIEROS
DE LA ACTIVIDAD
ORDINARIA

Segun resolucion del Tribunal Eco-
némico-Administrativo Central de 2
de abril de 2014, deben incluirse los
ingresos financieros en la “cifra de
negocios” de una entidad, siempre
y cuando formen parte de la “activi-
dad ordinaria” y se reciban de forma
periddica y en cuantia significativa.
Esta resolucion se basa en una

cion de esta necesidad vital requie-
ren, desde el inicio, una politica de
expatriacibn comun en la empresa.
Una linea retributiva homogénea
y atractiva para los trabajadores que
se trasladen al extranjero y la pro-
teccion profesional, en especial en
materia de seguridad social, fisca-
lidad y laboral, asi como en el apo-
yo a su personal y el de su familia
(gastos de desplazamiento, seguro

médico, vivienda, seguridad en el
pais de destino, colegio para los hi-
jos y legalizacion de documentos,
entre otros) son esenciales para el
éxito de la mision y cimentar una
base estable para que nuevos pro-
fesionales de la empresa vean en la
expatriacion una buena oportunidad
de mejora profesional y personal y
no un lastre que nadie quiera asumir
en la compania.

resolucion del ICAC de 16 de mayo
de 1991, por la que se fijan criterios
generales para determinar el importe
neto de la cifra de negocios, la cual
define la actividad ordinaria de una
entidad como la que se realiza de
forma regular y de la que se derivan
ingresos periddicos (es decir, toda
aquella actividad que forme parte
del trafico habitual de una entidad).
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PHILIPPE SAMAN

DIRECTOR DE LA CAMARA DE COMERCIO FRANCESA

DE BARCELONA

“Francia es un actor ineludible
para las empresas espanolas”

¢Es un buen momento para que
las empresas espanolas invier-
tan en Francia? ;Qué sectores
ofrecen mejores oportunidades?
Francia es un actor ineludible para
las empresas espanolas. Su cerca-
nia y la madurez de su mercado ha-
cen que presente oportunidades de
negocio en diversos sectores. Los
aeronauticos y aeroespaciales, por
ejemplo, siempre han sido sectores
en los que Francia ha despuntado
y en los que las empresas espa-
nolas han sabido aportar diversas
soluciones. De manera mas amplia,
dirfa que las empresas industriales
espafolas, gracias a la competitivi-
dad ganada estos ultimos tiempos,
tienen mucho que aportar al merca-
do francés.

¢Cual es el perfil medio de las
empresas espanolas que se in-
teresan por el mercado que us-
ted representa?

De las mas de 50 empresas espafo-
las que asesoramos cada ano, casi
todas han tenido ya experiencias en
Francia. En realidad, suelen acudir a
nosotros al encontrar los primeros
escollos en el mercado francés. Son
pymes con proyectos de internacio-
nalizacion, bien en creacion de redes
comerciales, bien con intencion de
implantarse. En este sentido actua-
mMos como un acelerador de negocio
en Francia, ayudando a los empre-
sarios a escoger la estrategia correc-
tay a abrir las puertas adecuadas.

¢Dispone la Camara de progra-
mas para facilitar a las pymes
espanolas la apertura de este
mercado?

En nuestra Camara disponemos de
varias herramientas personalizadas

“La eurozona no puede
apostar su recuperacion sélo
con la economia alemana”

para cada pyme. En funcion del
grado de madurez del proyecto, po-
demos intervenir tanto en aspectos
de fondo, estudiando el mercado de
referencia, como en aspectos mas
operacionales como la busqueda de
clientes y socios comerciales. Por
otra parte, contamos con progra-
mas especificos para ayudar a em-
presas del sector de la construccion
y del sector agroalimentario, dos
sectores en los que las empresas
espanolas tienen mucho que decir
en Francia.

¢Qué balance hace de las rela-
ciones bilaterales en materia
economica entre ambos paises?
¢(Es posible reforzarlas todavia
mas?

En los Ultimos afios la cooperacion
econdmica entre Francia y Espafa
ha dado unos frutos importantes,
como son la interconexion ferroviaria
en alta velocidad y la interconexion
eléctrica. El corredor mediterraneo
sera un peldafio mas en esta direc-
cién, no solo en lo que se refiere a
las relaciones bilaterales, sino tam-
bién en la vertebracion del sur de
Europa.

¢Cree que Espana ha superado
definitivamente la crisis y, con
ello, cualquier posible riesgo de
recaida?

Me parece importante recordar los
programas de austeridad que se
estan aplicando en este pais desde
hace varios afnos. Los resultados se

empiezan a notar y creo que hemos
tocado fondo. Prueba de ello es el
crecimiento del PIB en los Ultimos
meses. A pesar de todo, es cierto
que habra que esperar todavia algun
tiempo para que se note de manera
mas significativa en el consumo in-
terior. ¢ Riesgo de recaida? No creo,
pero no olvidemos que la economia
espanola depende mucho de algu-
nos mercados de paises vecinos.
Habra que seguir detenidamente la
evolucion de dichos paises.

&Y Francia? ¢Hay que temer por
nuevas caidas del PIB tras el es-
tancamiento sufrido en el primer
trimestre de 2014?

A eso me referia en la pregunta an-
terior. Francia necesita hacer refor-
mas. El gobierno francés acaba de
anunciar un “pacto de responsabili-
dad” con medidas que, a mi pare-
cer, van en la direccion adecuada.
La eurozona no puede apostar su
recuperacion soélo con la econo-
mia alemana. Francia, la otra gran
potencia europea, es fundamental
para la reactivacion de la region.

¢Influye de algiin modo el actual
debate politico sobre la estruc-
turacion territorial en Espana en
la toma de decisiones empresa-
riales francesas en materia de
inversiones directas?

Hasta el momento, no hemos no-
tado en la Camara Francesa cam-
bios de estrategia de los grupos
franceses por ese motivo. Los ya
presentes siguen desarrollando su
actividad e invirtiendo. Es un buen
momento para “hacer compras” y
sectores como el turistico, siguen
apostando fuerte por la marca Bar-
celona.
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REGLAMENTO PARA

EL CONTROL INTERNO
DEL USO DE CORREO
ELECTRONICO E INTERNET

Tal como era previsible al inicio de
la generalizacion del uso del correo
electronico y acceso a Internet, es-
tan siendo los tribunales de justicia
los que modelan con sus sentencias
los usos adecuados e inadecuados
de dichas herramientas de trabajo
por parte del trabajador y los medios
de control por parte de la empresa.

Control empresarial y derecho
a la intimidad y al secreto de las
comunicaciones son los principios
constitucionales a proteger. La linea
a trazar es muy fina. Pero la expe-
riencia empresarial de estos anos
va confirmando sentencias, como
una reciente del Tribunal Constitu-
cional que no aprecia vulneracion
del derecho a la intimidad de los
trabajadores en el control del correo
corporativo por una empresa me-
diante “programas espias” y otra del
Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia que también aprueba dicho
control empresarial.

El hecho definitivo es que en am-
bos casos habia una reglamentacion
interna y limitacion del uso por par-
te de los trabajadores, fundamental
para soportar la posterior prueba por
parte de laempresa. La conclusion es
que, si bien cada tribunal de lo social
es independiente para dictar la sen-
tencia oportuna al caso en concreto,
es fundamental para la empresa con-
tar con un reglamento interno de uso
bien redactado conforme a derecho
para defender un control empresarial
conforme a la Constitucion.
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El pasado mayo se celebrd en
Hong Kong la reunion anual nime-
ro 136 de INTA (International Tra-
demark Association), que conté
con la participacion de BELLAVIS-
TA LEGAL. Con una agenda llena,
del 10 al 14 de mayo, la Directora
del Departamento de IP &IT, Rosa
Maria Abadie, se reuni® con co-

BELLAVISTA LEGAL PARTICIPA
EN EL CONGRESO MUNDIAL DE INTA

rresponsales a nivel mundial con
el fin de discutir asuntos de actua-
lidad, ademas de reforzar y crear
nuevos lazos de colaboracion.
Méas de 8.500 especialistas en
propiedad industrial e intelectual
de todo el mundo se reunieron
para debatir sobre los cambios
mas importantes en el sector.

FISCALIDAD INTERNACIONAL

NUEVOS CONVENIOS PARA EVITAR LA DOBLE

IMPOSICION Y PREVENIR LA EVASION FISCAL

El Gobierno espafol ha asumido el
compromiso de promover nuevos
convenios y de renegociar todos
aquellos convenios que, debido al
paso del tiempo, han quedado obso-
letos. Recientemente han entrado en
vigor los Convenios de Doble Impo-
sicion con Reino Unido y con Chipre.
El renovado Convenio firmado
con Reino Unido da respuesta al
tratamiento, entre otros, de los re-
sidentes no domiciliados en Reino
Unido vy los trust, y supone una re-
duccién considerable de la tributa-
cion en fuente, estableciéndose la
tributacion exclusiva en residencia
para los dividendos derivados de
las participaciones mayoritarias, asf
como los intereses y los canones.

Por otro lado ha entrado en vigor
el Convenio de Doble Imposicion
con Chipre siguiendo los estanda-
res del modelo OCDE. Hasta ahora
no existia convenio con dicho pais
y desde 1991 era considerado por
la legislacion fiscal espafiola como
paraiso fiscal por lo que, a partir de
la entrada en vigor del mismo, deja
de tener tal consideracion.
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