parejas de hecho podran
2Yobrar la pension de viudedad

=®e amplia el tiempo necesario para acogerse a una pension
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=@ Las parejas de hecho ten-
.‘dn derecho a cobrar la pen-
aon de viudedad siempre que
_i:-cdilenunaconvivencixsupe-
or a 5 aiios o hijos comunes.
esta manera se equiparan

@5 derechos en la Seguridad
=@cial con los matrimonios.
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MARIANO GUINDAL

'MADRID. - Las parejas de hecho
4: acrediten una convivencia supe-
r a los cinco afios o tengan hijos

1muna podrdn percibir la pen-
n

de viudedad. Asi se establece
1:] proyecto de ley aprobado ayer
r el Gobierno ya que ha sido remi-
_ﬁgl Parlamento para su debate y
acion.
trata de una reforma consen-
da por primera vez con la patro-
, los sindicatos y el Gobierno,
¢ cuenta con un amplio respaldo
amentario, por lo que no se es-
ran grandes modificaciones y su
rada en vigor se producird a fi-
nal de afio.
fn esta reforma se pretende en-
tTe otras cosas equiparar los dere-
entre los matrimonios y las pa-
de hecho. La ley también reco-
una prestacién temporal de
viudedad para los matrimonios con
0s de dos aiios o para las pare-
de hecho que no puedan acredi-
los cinco afios de convivencia y
tengan hijos. Esta prestacion so-
se cobrard cuando la muerte sea
r enfermedad comtin de uno de
conyuges.
En caso de divorcio sdlo se reco-

<

Jesiis Caldera, ayer
B  tLoato B
4.000 millones al
fondo de reserva

noce el derecho a cobrar la pension
de viudedad si tiene reconocido por
un juez una pension compensato-
ria. En el caso de que exista concu-
rrencia de beneficiarios se garantiza
al menos el 50% de la pension al con-
yuge sobreviviente o a la pareja de
hecho que pueda demostrar una
convivencia superior a ¢inco afos.

Otra de las modificaciones esen-
ciales es que se deberd pagar mds
tiempo para tener derecho a cobrar
una pensién de la Seguridad Social.
Hasta ahora el periodo de carencia
sesitiia en 4.700 dias (lo que equiva-
le a 12,5 aiios, que al computar las
pagas extra representan los 15 aflos
que se exigian). Desde que ¢l BOE
apruebe la reforma se tendré que co-
tizar como minimo $5.475 dias
(quince afios efectivos) para tener el
derecho

También se estimulan los benefi-
cios para los trabajadores que de for-
ma voluntaria quieran prorrogar la
edad de jubilacidn por encima de
los 65 afios ~recibirdn un 2% mads
de pensidn por cada afio cotizado a
partir de la jubilacidn y del 3% si
han cotizado mds de 40 afios—.

El ministro de Trabajo, Jestis Cal-
dera, aprovecho la presentacion de
laley para dejar claro que el sistema
publico de pensiones vive el meJor
momento de su historia. Fue tajan-
te al afirmar que no estd en peligro
ni a medio ni a largo plazo. De esta
manera respondia a David Taguas,
director de la Oficina Presupuesta-
ria de la Presidencia del Gohterno
(asesor wondmm del p
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Protocolo, ;para qué?
FRANCESC BELLAVISTA

s evidente que el protocolo familiar tiene multiples funcio-

nes y que, en muchos casos, es beneficioso para regular -y

en algunos casos limitar- la participacién de los diversos

miembros de la familia en la empresa, Entre estas funciones
destaca la de planificar, de forma anticipada, la sucesion de la si-
guiente e incluso de sucesivas generaciones en la propiedad v la ges-
1i0n de la empresa familiar,

Estd generalmente aceptado que para una adecuada redaccion del
protocolo es importante desarrollar un proceso donde todas las par-
tes implicadas alcancen un consenso en aras de la armonia familiar,
No obstante, en algunos casos, puede ser conveniente o recomenda-
ble soslayar el proceso de elaboracion del protocolo familiar, pero sin
renunciar a la planificacién de la sucesion emp

En efecto, cuando se trata de regular la sucesion de la siguiente
generacion en la propiedad y gestion de la empresa familiar entran
en juego muy diversos factores. Por una parte, estd el derecho del
fundador o de la persona propietaria de la empresa -normalmente el
padre, la madre 0 ambos- a determinar con total libertad, general-
mente a través del testamento, quién es, a su criterio, ¢l descendiente
o descendientes mds capacitados para continuar con la gestion de la
empresa. Para la toma de esta decisién suelen contraponerse dos
criterios, que a priori podrian parecer antagdnicos: el criterio de
igualdad (en principio todos los hijos tienen los mismos derechos) v
el criterio de equidad (teniendo en cuenta las capacidades y aptitu-
des de cada hijo para la gestion empresarial). Por otra parte, los hijos
que han decidido colaborar
en la empresa también quie-
ren conocer las previsiones
de sus progenitores a efec-
tos de planificar su futuro,
asi como su grado de com-
promiso con la compaiia.
Esta necesidad es mds acu-
ciante cuando coexisten hi-
JOs que trabajan en el nego-
¢io con hijos que han desa-
rrollado su vida laboral o
profesional fuera del ambi-
to de la empresa familiar. El problema es cémo compatibilizar am-
bos derechos; es decir, el acto puro de voluntad que representa un
testamento con la exigencia de los hijos de conocer su futuro en la
compailia.

A esto hay que afadir que la mayoria de los empresarios que se
encuentran en esta situacion preferirian dar a sus descendientes un

En ocasiones es
recomendable soslayar

el protocolo familiar,

sin renunciar a planificar

la sucesién empresarial
e

Zapatero), quien advirtio que el sis-
tema podria entrar en crisis en diez
afios si no se aborda una profunda
reforma. “Es el ministro el vinico

en estas materias”™.@
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”Dc conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del
”chl Decreto 1197/1991, de 26 de Julio, sobre régimen
de ofertas piblicas de adquisicion de valores (“*Real
reto 1197/1991%), la Comisién Nacional del
| _Mercado de Valores (*CNMV™) ha acordado ampliar
I plazo de aceptacién de la oferta publica de adquisi-
cidn de acciones de Endesa, S.A. (“Endesa™) formula-
‘dn por EON Zwolfte Verwaltungs GmbH (el
*"Orcrcnlc ). autorizada con fecha 16 de noviembre de
2006 (la *Oferta™).
| “Tenicodo en- cuenta que la Junta General
xtraordinaria de Accionistas de Endesa ha sido con-
| vocada para su celebracién el 20 o 21 de marzo de
2007, en primera o segunda convocatoria, respectiva-
te, ¢l plazo de aceptacion de la Oferta, que comen-
ﬂ:::: 26 de enero de 2007, y cuya finalizacion estaba
inicialmente prevista para el proximo 26 de febrero de
2007, ha quedado prorrogado por la CNMV hasta el 29
marzo de 2007, incluido.

*.us términos de la Oferta se recogen en el folleto
explicativo de la misma (el “Folleto™), asi como en el

pl o (el “Sup to”) al Folleto que se
+:m:u:mrnn a disposicion del publico de conformidad

con lo dispuesto en el Real Decreto 1197/1991.

*Et Folleto y el Suplemento, asi como la documenta-
“:i(m complementaria. se encuentran ya a disposicién

‘ON

PRORROGA DEL PLAZO DE ACEPTACION
a DE LA OFERTA PUBLICA DE ADQUISICION DE ACCIONES DE
ENDESA, S.A., FORMULADA POR E.ON Zwilfte Verwaltungs GmbH

de los i dos, estando depositados en el domicilio
del Oferente, en el domicilio de Endesa. en los domi-
cilios de las Sociedades Rectoras de las Bolsas de
Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia. en el
domicilio de Santander Investment, S.A., en el domi-
cilio de Santander Investment Bolsa, S.V.. S.A., en las
oficinas de Santander Invesiment S.A. Corredores de
Bolsa, en Chile, y en los domicilios de la Bolsa de
Nueva York, la Bolsa de Comercio de Santiago, la
Bolsa Electrénica y la Bolsa de Corredores de
Valparaiso. Igualmente, el Folleto, el Suplemento y la
docun consultarse en
los registros piblicos de la CNMV vy, dnicamente el
Folleto, el Suplemento y el modelo de anuncio, en la
pdgina web de la CNMV (www cnmy.es), en la pigina
web de E.ON AG (www.con.infe), en Ia pigina web de
Endesa (www.endesaes) ¥ en la pagina web de la
Superintendencia de Valores y Seguros de Chile
(www.svs.cl). En Chile, los accionistas de Endesa pue-
den obtener copia del Folleto, del Suplemento y de la
documentacion complementaria a través de la
Superintendencia de Valores y Seguros de Chile (Av.
Libertador Bernardo O'Higgins 1449 — Santiago.
Chile).
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Dilsseldorf, 15 de febrero de 2007

Dr. Frank Fischer
E.ON Zwdlfte Verwaltungs GmbH

que habla en nombre del Gobierno |

trato igualitario desde el punto de vista patrimonial pero mantenien-
do el control de la gestién de la compaiiia en manos de un solo descen-
diente, aislindola lo maximo posible de las posibles desavenencias
familiares. Cuando existe un patrimonio familiar diferenciado del
empresarial esta solucién puede ser relativamente ficil, pero cuando
la mayoria del patrimonio y de los bienes se concentran en la empre-
sa o0 en una sociedad holding la solucién puede ser mucho mds
compleja.

(Significa esto que hay que volver ala figura del hereu? No necesa-
riamente. Con independencia del protocolo familiar, la legislacion
mercantil admite férmulas que permiten aplicar simultdneamente el
criterio de igualdad desde el punto de vista econdmico-patrimonial
(todos los hijos pueden tener la misma participacién en la compafiia
¢ idénticos derechos econdmicos) y la posibilidad de que uno de los
hijos ~¢l que el fundador considere mds capacitado- tenga el control
de la gestion de la compaiiia, respetando, al mismo tiempo, los dere-
chos de los restantes accionistas (dividendos minimos, informacion,
participacion, etcétera). La ventaja de estas formulas es que permi-
ten que la compaiiia esté preparada para que el fundador o el actual
propietario la pueda seguir controlando hasta el momento que consi-
dere oportuno, con la tranquilidad de que el proceso sucesorio estd
adecuadamente regulado.®

FRANCESC BELLAVISTA, socio de Bellavisia

Educacion, cambio climdtico e
inmigracion, en la agenda del
Acuerdo por la Competitividad

BARCELONA. (Redaccion.) - El
presidente de la Generalitat, José
Montilla, ha asumido el liderazgo
del cumplimiento del Acuerdo Es-
tratégico por la Competitividad, un
hecho que se ha visualizado con su
presidencia en el Consejo de Institu-
ciones, organismo que hace un se-
guimiento del pacto. En el encuen-
tro de ayer en ¢l Palau de la Genera-
litat, en el que participaron tres con-

¥ representantes de patronal
y sindicatos, Montilla propuso nue-
vas reuniones para intensificar el se-
guimiento del pacto y sefiald que al-
gunas de ellas podrian ser monote-
mdticas.

La reunién del consejo se marco

cacion, potenciando la reforma de
la formacién profesional, el aprendi-
zaje del inglés y la lucha contra el
fracaso escolar; ademds de la inmi-
gracidn, poniendo el acento en las
politicas de contratacidn en origen;
y la transferencia tecnolégica, facili-
tando las ayudas a I+D y la co-
nexion universidad empresa.
Ademds, por iniciativa de Monti-
1la, el Consejo de Instituciones tam-
bién podria dedicar algin encuen-
tro especifico al impacto del cam-
bio climdtico en la economia, apro-
vechando que uno de los dmbitos
en los que se ha ampliado el acuer-
do es precisamente en la relacién en-
tre ¢l mundo de la empresa y la sos-




