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NOVEDADES LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL AL INICIO DEL 2017

La actual situacion politica nos ha llevado a que éste afio no se haya aprobado todavia Ley de
Presupuestos Generales del Estado (LPGE) para el 2017, lo que ha provocado la prérroga
automatica de la LPGE de 2016 y el aplazamiento de varias posibles medidas que estan en el
debate politico en materia de derecho laboral y de la seguridad social.

No obstante entra en vigor:
Salario Minimo Interprofesional (SMI).

Se incrementa en un 8% respecto al 2016, quedando fijdo en 23,59 euros/dia o 707,70
euros/mes por 14 pagas.

No obstante, éste afio resulta imprescindible leer las Disposiciones Transitorias 12 y 22 del Real
Decreto 742/2016, de 30 de diciembre (BOE de 31 diciembre) que lo ha aprobado, por cuanto la
aplicacion del nuevo importe no es absoluta ni retroactiva. Asi:

Afectacidon a convenios colectivos en vigor: Salvo pacto en contrario, las cuantias del SMI de
2016 continuaran siendo de aplicacion durante 2017 a los convenios colectivos vigentes a 1 de
enero de 2017 que utilicen el SMI como referencia para determinar la cuantia del salario.

Ademas, cuando la vigencia de un convenio exceda de 2017, salvo acuerdo en contrario, la
cuantia del SMI se entendera referida, para los afios siguientes, a la fijjada para 2016
incrementada segun el objetivo de inflacion del Banco Central Europeo.

Afectacion a normas y relaciones privadas: la nueva cuantia del SMI no afectard a las
referencias contenidas en normas no estatales (es decir, normas autonémicas y municipales) y a
los contratos y pactos de naturaleza privada vigentes a 1 de enero que utilicen el salario SMI como
referencia a cualquier efecto, salvo que las partes acuerden la aplicacion de las nuevas cuantias
del SMI. En tales casos se aplicara el SMI para 2016 incrementado en el porcentaje de aumento
del IPREM.

Para los trabajadores eventuales y temporeros cuyos Servicios a una misma empresa no excedan
de 120 dias, el SMI queda fijado en 33,51 € por jornada.

El SMI de los empleados de hogar que trabajen por horas, en régimen externo, sera de 5,54 €
por hora efectivamente trabajada.
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Ampliacion de la duracion del prestacion permiso de paternidad.

La Ley 9/2009 de ampliacion de la duracion del permiso de paternidad ha entrado en vigor a partir
del 01-01-2017, tras 8 afios de su aprobacion y reitereamente suspendida su vigencia por los
PPGGEE de cada afio desde su aprobacion.

Por lo tanto, el trabajador tendra derecho al permiso de paternidad durante cuatro semanas
ininterrumpidas, en los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento, que hayan tenido lugar a partir del 1 de enero-2017.

En los supuestos de parto, adopcién, guarda con fines de adopciéon o acogimiento mdultiples, el
permiso de paternidad se ampliara en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo.

Bases de cotizacién a la Seguridad Social.

En materia de seguridad social se incrementa 3% las cuantias del tope maximo de la base de
cotizacion a la Seguridad Social y un 8% de las bases maximas de cotizacion aplicables en cada
uno de los regimenes de la Seguridad Social. La base maxima que en 2016 era de 3.642 euros
mensuales quedara en 3.751,26 euros mensuales. La minima del grupo 1 pasara de 1.067,40
euros mensuales a 1.152,8 euros.

En el Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos si, afios anteriores, los autébnomos habian
visto coémo las bases minimas subian un 1%, en 2017 la histérica subida del Salario Minimo
Interprofesional ha arrastrado consigo las bases minimas de cotizacion, que se incrementan en
el mismo porcentaje, un 8%. Por su parte, la base maxima de cotizacidon crecerd un 3%.
Conlleva que las cuotas a pagar se incrementen unos 18 euros/mes para la base minima y
unos 33 euros/mes parala base maxima.

El Real Decreto, que aprueba estos incrementos reconoce en la exposicion de motivos que la
subida obedece a la necesidad de aumentar la recaudaciéon debido a la situacion de déficit del
sistema publico de Seguridad Social.

Pensiones publicas.

Las pensiones han vuelto a incrementarse en un 0,25%, prevision recogida ya en la LPGE para
2016.

Atentamente,

DEPARTAMENTO LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL

Para més informacion puede contactar con el departamento laboral de BELLAVISTA telefénicamente o
mediante correo electrénico enviado a laboral@bellavistalegal.eu




