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NOVETATS LABORALS 1 DE SEGURETAT SOCIAL AL COMENCAMENT DEL 2017

L’actual situacié politica ens ha portat a que aquest any no s’hagi aprovat encara la Llei de
Pressupostos Generals de I'Estat (LPGE) pel 2017, fet que ha provocat la prorroga automatica de
la LPGE del 2016, i I'aplagament de diferents possibles mesures que estan en el debat politic en
materia de dret laboral i de la seguretat social.

No obstant aix0 entra en vigor:
Salari Minim Interprofessional (SMI).

S’incrementa un 8% respecte al 2016, quedant fixat en 23,59 euros/dia o 707,70 euros/mes per
14 pagues.

Aix0 no obstant, aquest any resulta imprescindible llegir les Disposicions Transitories 1la i 2a del
Reial Decret 742/2016, de 30 de desembre (BOE de 31 de desembre) que ho ha aprovat, donat
que l'aplicacié del nou import no és absoluta ni retroactiva. Aixi:

Afectaci6 a convenis col-lectius en vigor: llevat pacte en contra, les quanties del SMI del 2016
continuaran sent d'aplicacié durant el 2017 als convenis col-lectius vigents I'l de gener de 2017
que utilitzin el SMI com a referéncia per determinar la quantia del salari.

A més a més, quan la vigéncia d’'un conveni ultrapassi el 2017, llevat acord en contra, la quantia
del SMI s’entendra referida, pels anys segients, a la fixada per 2016 incrementada segons
I'objectiu d'inflacié del Banc Central Europeu.

Afectacié a normes i relacions privades: la nova quantia del SMI no afectara a les referéncies
contingudes en normes no estatals (és a dir, normes autonomiques i municipals) i als contractes i
pactes de naturalesa privada vigents I'L de gener que utilitzin el salari SMI com referéncia a
qualsevol efecte, llevat que les parts acordin I'aplicacié de les noves quanties del SMI. En aquests
casos, s'aplicara el SMI pel 2016 incrementat en el percentatge d’augment de I'lPREM.

Per als treballadors eventuals i temporers el serveis dels quals -a una mateixa empresa- no
excedeixin de 120 dias, el SMI quedara fixat en 33,51€ per jornada.

El SMI dels empleats de la llar que treballin per hores, en régim extern, sera de 5,54€ per hora
efectivament treballada.
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Ampliacio de la durada de prestacié permis de paternitat.

La Llei 9/2009 d'ampliacié de durada del permis de parternitat ha entrat en vigor a partir de I'l de
gener de 2017, 8 anys després d’haver-se aprovat i d’haver estat suspesa la seva vigéncia pels
PPGGEE de cada any des d’aleshores.

Per tant, el treballador tindra dret al permis de paternitat durant quatre setmanes
ininterrumpudes, en els suposits de naixement de fill, adopcié, guarda amb finalitat d’adopci6 o
acolliment, que hagin esdevingut a partir de I'1 de gener-2017.

En els suposits de part, adopcié i guarda amb finalitat d’adopcié o acolliment mdltiples, el permis
de paternitat s'ampliara en dos dies més per cada fill a partir del segon.

Bases de cotitzaci6 a la Seguretat Social.

En matéria de seguretat social s'incrementen un 3% les quanties del topall maxim de la base de
cotitzacié a la Seguretat Social i un 8% de les bases maximes de cotitzacié aplicables en
cadascun dels regims de la Seguretat Social. La base maxima que el 2016 era de 3,642 euros
mensuals quedara en 3.751,26 euros mensuals. La minima del grup 1 passara de 1.067,40 euros
mensuals a 1.152,8 euros.

En el Régim Especial de Treballadors Autdnoms si, anys anteriors, els autdbnoms havien vist
com les bases minimes pujaven un 1%, en el 2017 la historica pujada del Salari Minim
Interprofessional ha arrosegat amb ell les bases minimes de cotitzacid, que s'incrementen en el
mateix percentatge, un 8%. Per la seva part, la base maxima de cotitzacié creixera un 3%. Aix0
comporta que les quotes a pagar s'incrementin uns 18 euros/mes per a la base minima i uns
33 euros/mes per ala base maxima.

El Reial Decret que aprova aquests increments reconeix en I'exposicié de motius que la pujada es
deu a la necessitat d’augmentar la recaptacié atesa la situacio de déficit del sistema public de la
Seguretat Social.

Pensions publiques.

Les pensions s’han tornat a incrementar en un 0,25%, previsiod recollida ja en la LPGE pel 2016.

Atentament,

DEPARTAMENT LABORAL i DE SEGURIDAD SOCIAL

Per a més informacié poden contactar amb el departament laboral de BELLAVISTA bé per telefon o
mitjancant 'enviament d’un correu electronic a: laboral@bellavistalegal.eu




