TUTTERD 'contunum_iuq- A Lt

Hl éespai:sg

Bellavista zemezx a

Granollers el comité

executiu d’ Entegra
Internacional

EL O MOU

La quinzena d’integrants del
comité executiu de la xarxa -
internacional de despatxos
d’assessorament fiscali
comptable Integra Inter--

national, mantindrd aguest™
dissabte una de les troba- "0
des periddiquesalaseude:’ " .
Bellavista, a Granollers. EL 7.7
responsable d’aquest despatx::
d’advocats [ economistes és. -
membre del comité executiu’ °
d'aguesta xarxa de despatxos, -~

amb 360 firmes associades..
Els criteris de seleccid

per entrar a la xarxa sén.

exigents en aspectes com

el coneixement d’idiomes o'

Vexperiéncia en Uassessora- -
ment de clients en operaci-
ons internacionals. integra. .~
ofereix als associats relacions -
agils que els permetenmillo- -
" nous coniractes registrat des

~d’aquell primer trimestre

rar la preparacio i ampliar,
preséncia a tot el mon.
Beliavista, amb set socis; -

estd compost per 26 professi-

cnais espemahtzats en dret i
econorma

supera e un 17

Les empreses opten per nous contractes temporals, mentre que els mdeﬁmts baixen

EL 9 NOU

{’indicador de la nova con-
tractacio registradaala

_comarca el primer trimestre
. de Vany:-convida 4 un opti-
 risme sense euforia. Els

22 446 nous contractes for-

‘malitzats entre gener i marg

d’aguest any superen en un

© 17% els que es van fer en el

mateix periode de I'any pas-
sat i aixd revela que, com ja

indicava evolucid posterior

en nombre de contractes,
aquell va ser el perfode en
gué la capacitai de generar
ttocs de treball va tocar fons.
Entotal, s’han fet 3.332 con-

tractes més que fa un any.

La conclusid optimista

-+ d’aquesta primera dada no
o araga, perd, dos aspactes
“que també sén remarcables.

El ritme de creixement en

s’ha estancat. Entre gener

- 1marg d’squest any, s’han

formalitzat menys contractes
que en el trimestre prece-

‘menys, prop d’un 6% de des-

dent. Sc’m 1.400 contractes
dels nous contractes prové, -
essencialment, dels tempo-
rais, que creixen un 23%: En
canvi, els contractes inde- - |
£inits del primer trimestre .
d’aquest any son.ur 10%:
inferiors als mals primers.
tres mesos de 2009. La cai-

cens, dins d’uns parametres
de marcada moderacid en el
ritme de.contractacié.

Un segon element remar-
cable en V'arialisi de la nova
coniractacié prové del pes
que hi va prenent la tempo-

f@dmfﬂeug erament lj’_.atur

JCuBn RS
Els crexxemems constants marguen Uevolucid de Vaturala-
€Omarca els ultxms mesos, perd una revisié sectorial de 1z des-
ocupacié permet detectar algunes singularitats. El mes passat,
per exempie la desocupamo va incrementar-se en més de 500
Persones a ia comarca, perd el sector industrial en concretva-
veure reduxt ei pombre de desocupats. Va ser un descens gai-~
rehé 1mpercept1b1e de 29 persones, perd que contrasta amb:

- els forts creixements experimentats en el sector serveis, que ja

concentra el 58% dels aturats de la comarca, i que revela que
ta inddstria encara és un sector amb pes al Vallés Oriental.

- La restd de sectors van tenir un comportament més mode-
rat: Destaca també el creixement que experimenta el col-lectiu
de persoﬁes queno tenien ocupacid anteriorment, mentre que
la construceid.i 1’agr1cu\.tura no arriben al centenar de nous. -
desocupats

Divendres, 16 d'cbril de 2010 .

ralitat. De fet, e‘i-'creixement" '

. guda arriba sobretot pels

contractes que havien estat
temporals i gue es convertei-
xen en indefinits, una xifra
significativa que molts dels
contractes vencen definitiva-
ment quan arriba el periode
en queé ¢l treballador passaria
a incorporar-se definitiva-
ment a la plantilla d’'una
companyia.,

Actualment fa contractamo
indefinida suposa un 12,8%
del total d’incorporacions

-laborals. E} pes de }a contrac-

tacid indefinida més baix
es dona al mercat de treball
de Motlet, on el 899% dels
contractes son temporals.
El percentatge comarcal

de contractes indefinits és
inferior a la mitjana de la
Regid Metropolitana i tam-
bé inferior a la mitjana de
Catalunya, segons les dades
de 'Observatori de desenvo-

lupament del Vallés Oriental.

Les dades revelen de nou
que els treballadors amb més
formacio tenen més oportu-
nitats d’incorporacié al mey-
cat de treball.
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