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JUBILACION ANTICIPADA
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El nuevo decreto ley que modifica
la jubilacion anticipada prevé dos
causas de acceso a la misma:
por voluntad del trabajador, en
la que se eleva progresivamente
la jubilacion anticipada de los 63
anos actuales a los 65 en 2027 y
se fija un periodo minimo de coti-
zacion de 35 afios; y no volunta-
ria, que pasara progresivamente
de los 61 anos actuales a los 63
en 2027 con un periodo minimo
de cotizacion de 33 afios. Las
causas de ésta se cifien a despi-
dos colectivos o individuales por
razones econoémicas, técnicas,
organizativas y de la produccion,
y el requisito minimo de 6 meses
en desempleo, introduciendo en
este Ultimo una importante me-
dida antifraude que posibilita al
Servicio Publico de Empleo so-
licitar al trabajador la justificacion
del cobro de la indemnizacion
por despido o la interposicion
de demanda judicial, pasando el
asunto, en caso de sospecha de
fraude, a la Inspeccion de Traba-
jo. Es criticable la puerta que dejo
abierta el Gobierno al dar entrada
en vigor a la Ley el 1 de abril (se
publicd en 16 de marzo) para que
se permitiera aplicar la normativa
anterior a jubilaciones que en el
futuro tengan acceso trabajado-
res de empresas con acuerdos
colectivos de planes de jubilacion
anticipada (grandes empresas y
multinacionales) registrados en el
INSS antes de 1 de abril.

ENTRAN EN VIGOR
NUEVAS MEDIDAS
CONTRA LA
MOROSIDAD

El nuevo Real
Decreto Ley 4/2013
pretende poner
coto a la morosidad
en las operaciones
comerciales.

El pasado 23 de febrero entrd en vi-
gor el R.D. Ley 4/2013 que modificd
diversos articulos de la Ley 3/2004
relativos al plazo de pago, intereses
de demora e indemnizaciones por
costes de cobro en las operaciones
comerciales.

En el mismo se establece que el
plazo de pago que debe cumplir el
deudor, si no hubiera fijado fecha o
plazo de pago en el contrato, sera
de 30 dias naturales después de la
fecha de recepcion de las mercan-
cias o prestacion de servicios. Con
la redaccion anterior eran 60 dias.

Si legalmente o en el contrato,
se ha establecido un procedimiento
de aceptacion o de comprobacion
para verificar la conformidad de los
bienes o servicios con lo dispuesto
en el contrato, su duracion no podra
exceder de treinta dias naturales a
contar desde la fecha de recepcion
de los bienes o de la prestacion de
servicios. En este caso, el plazo de
pago sera de treinta dias después
de la fecha en que tienen lugar la
aceptacion o verificacion de los bie-
nes o servicios.

Los plazos de pago indicados
podran ser ampliados mediante
pacto de las partes, pero en ningun
caso se podra acordar un plazo su-
perior a 60 dias naturales.

En el supuesto de que las par-
tes hubieran pactado calendarios de
pago para abonos a plazos, cuando

alguno de los plazos no se abone en
la fecha acordada, los intereses de
demora y la compensacion prevista
en la Ley 3/2004, de medidas de lu-
cha contra la morosidad, se calcula-
ran unicamente sobre la base de las
cantidades vencidas.

Se incrementa el interés de de-
mora que el deudor estara obliga-
do a pagar, el cual sera la suma del
tipo de interés aplicado por el Banco
Central Europeo a su mas reciente
operacion principal de financiacion
efectuada antes del primer dia del
semestre natural de que se trate,
mas ocho puntos porcentuales (an-
tes 7 puntos).

Indemnizacion por costes
Cuando el deudor incurra en mora,
el acreedor tendra derecho a cobrar
del deudor una cantidad fija de 40
euros en concepto de indemniza-
cién por costes de cobro, que se
anadira en todo caso y sin necesi-
dad de peticion expresa a la deuda
principal.

Ademas el acreedor tendra de-
recho a reclamar al deudor una in-
demnizacién por todos los costes
de cobro debidamente acreditados
que haya sufrido a causa de lamora
de éste y que superen la cantidad
de 40 euros. Y desaparece el limite
anterior de esta indemnizacion, que
no podia superar el 15% de la deu-
da principal.



DERECHO SOCIETARIO

FISCALIDAD

EL TRIBUNAL SUPREMO DELIMITA LOS CASOS
EN QUE LA FALTA DE INFORMACION A LOS SOCIOS
CONSTITUYE DELITO SOCIETARIO

La Ley de Sociedades de Capital
contiene varios preceptos regula-
dores del derecho de los socios a
obtener informacién de la sociedad.
En el gjercicio de este derecho es
habitual que éstos consideren que
la informacién que se les ha propor-
cionado no sea la que esperaban.

En algunos casos, estas situa-
ciones han originado demandas ju-
diciales en las que los socios incluso
han reclamado responsabilidades
penales a los administradores.

En este contexto y ante la pro-
blematica de determinar cuando la
falta de informacion puede ser de-
lito societario, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado recientemente
estableciendo criterios clarificado-
res al respecto. Su conclusion es
que, en los casos en que se hubiera
proporcionado informacion al socio

que la requirid, no habria, en princi-
pio, delito societario, ni siquiera aun
cuando se hubiera proporcionado
tardiamente o con errores.

La inexistencia de delito no im-
pide que el socio que crea que sus
derechos se han visto vulnerados,
por razén del incumplimiento de la
normativa mercantil, pueda solicitar
la indemnizacién por los dafos y
perjuicios que la actuacion del 6rga-
no de administracion hubiera podi-
do causarle.

TRIBUTACION DE LAS
AYUDAS DEL PLAN PIVE

La Agencia Tributaria ha recordado
mediante una consulta publicada en
su web, que las ayudas recibidas
del plan PIVE, programa de incenti-
vos para la adquisicion de vehiculos
eficientes, estan sujetas a tributa-
cion.

En el caso de que el beneficiario
sea una persona fisica que no reali-
za actividad econémica, esta ayuda
publica de 1.000 euros por vehiculo
aportada por el Ministerio de Indus-
tria y Energia constituye para el be-
neficiario una ganancia patrimonial
a integrar en la base imponible ge-
neral.

Si la ayuda publica es percibi-
da por empresarios o profesionales,
para la adquisicion de vehiculos que
vayan a tener la consideracion de
afectos a la actividad, dichas ayu-
das se integran en el rendimiento de
la actividad econdmica.

JESUS GILABERT SE INCORPORA AL DEPARTAMENTO LEGAL

Este mes de abril se ha incorporado al Departamento Legal de BELLAVISTA
Jesus Gilabert Garcia, abogado con mas de dieciocho afios de experiencia
en Derecho Procesal Civil y Penal, asi como en Derecho Concursal, ambi-
tos del derecho donde ha venido desarrollando su carrera en prestigiosas
firmas de abogados, lo que le ha permitido intervenir en algunos de los
asuntos procesales y concursales mas relevantes de Barcelona.

Gilabert tiene amplios conocimientos en materia judicial y prejudicial, asi
como en el asesoramiento de empresas en crisis.

JesUs Gilabert es ademas Perito Tasador Inmobiliario y Administrador
Concursal, y constituye una muestra mas de la decidida apuesta de
BELLAVISTA por la potenciacion de sus areas de apoyo a las empresas.

DERECHO BANCARIO

NUEVA COMISION DE SEGUIMIENTO DE PRODUCTOS FINANCIEROS

Iniciado el proceso de saneamiento
del sector financiero y con las re-
clamaciones de los afectados por
las archiconocidas “preferentes”, el
Gobierno ha aprobado el Real De-
creto-Ley 6/2013, de 22 de marzo,
mediante el cual se ha acordado la
creacion de una Comision de Se-
guimiento de Instrumentos Hibridos
de Capital y Deuda Subordinada. A
esta nueva Comision le ha sido en-

comendada, entre otras, la mision
de fijar los criterios basicos que de-
terminaran los supuestos en que una
entidad participada por el Fondo de
Reestructuracion Ordenada Ban-
caria (FROB) debera ofrecer a sus
clientes el sometimiento a arbitraje.

Dada su reciente creacion, aun
tendremos que esperar para ver
coémo se desenvuelve este organis-
mo en un asunto tan polémico.
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JORDI CAMI

DIRECTOR DEL PARC DE RECERCA BIOMEDICA

DE BARCELONA

“El Gobierno aplica una polltlca
econdmica cortoplacista” |

¢Como afectan los recortes pre-
supuestarios a la ciencia por
parte del Gobierno a un centro
como el que usted dirige?

El Parc de Recerca Biomedica de
Barcelona (PRBB) no recibe subven-
cién publica alguna, sus ingresos se
basan en las rentas por alquiler de
los espacios del edificio a los centros
y en los servicios que ofrece. Lo que
si nos afecta son los problemas de
liquidez de los centros por los pro-
blemas de tesoreria de la Generali-
tat de Catalunya, una situacion que
comporta insoportables retrasos en
SUS pagos.

¢Qué opinién le merece que se
abogue por un nuevo modelo
economico para el pais y al mis-
mo tiempo se detraigan recursos
destinados a la economia del co-
nocimiento?

Asistimos a una enorme contradic-
ciéon por parte de los responsables
politicos del Gobierno espafiol. De
nuevo se aplica una politica eco-
ndémica cortoplacista que repercu-
tird muy negativamente a medio y
largo plazo. Un ejemplo de ello es
que mientras los sucesivos recortes
no han respetado los presupuestos
para investigacion y desarrollo (I+D)
en Espana, no ha sido asi en el caso
de Alemania.

Si el apoyo publico retrocede,
entonces sera necesaria una
mayor implicacion privada...

La mayor implicacion del sector pri-
vado siempre ha sido una asignatu-
ra pendiente en nuestro sistema de
ciencia-tecnologia e innovacion. Lo
que antes era deseable hoy ya resul-
ta imprescindible para un futuro de
progreso econdémico y social. Ante

“Los proyectos compatrtidos con
recursos publicos y privados
constituyen una prioridad”

“Corremos el riesgo de que

el talento captado emigre
hacia territorios mds estables
y potencialmente présperos”

el panorama actual los proyectos
compartidos con recursos publicos
y privados constituyen una nueva
prioridad.

¢Cuales son los factores que se
deben optimizar para que Cata-
lunya refuerce su atractivo para
las inversiones foraneas en bio-
medicina?

En estos momentos tenemos que
cuidar nuestra imagen, pues la de
Espafia esta pasando sus peores
momentos, y hemos de dar con-
fianza y estabilidad a nuestras uni-
versidades y centros. Hemos sido
capaces de atraer mucho talento
joven de todas partes del mundo y
el mayor riesgo que corremos ahora
es que dicho talento emigre hacia
territorios mas estables y poten-
cialmente mas présperos. Muchos
confiamos en la buena salud de la
marca Barcelona.

¢Es la biomedicina un sector
favorable para la actividad em-
prendedora?

Si, efectivamente, y prueba de ello
es el gran nimero de empresas ‘bio-
tec’ creadas en los Ultimos afos.
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¢(Estan abiertos a la colabora-
cion con el tejido productivo del
pais? ¢ Pueden contar las empre-
sas con la colaboraciéon del Parc
para el desarrollo de sus propios
proyectos?

Parte de la financiacion externa de
los centros del Parc de Recerca
Biomeédica de Barcelona es el re-
sultado de la venta de sus servicios.
Disponemos de una oferta muy
competitiva de plataformas tecnolo-
gicas y de servicios especializados
que son aprovechadas por las em-
presas de nuestro medio. Destaca-
mos el animalario del PRBB, uno de
los méas complejos y robotizados de
Europa y que esta gestionado por
el propio parque. Tanto o mas im-
portantes son la Unidades de ge-
némica, protedmica, microscopia
avanzada o analisis de microarrays,
entre otras, y que estan gestionadas
por los diferentes centros de inves-
tigacion. Las empresas interesadas
pueden ponerse en contacto con los
responsables de cada unidad, una
informacién que se encuentra dis-
ponible en la pagina web del PRBB.

¢Considera que las empresas
espanolas del ambito de la bio-
medicina disponen de contactos
internacionales que impulsen su
desarrollo?

Las empresas espanolas con ADN
innovador tienen vocacion global y
su mirada esta puesta en el merca-
do mundial. En todo caso el reto es
que crezca mucho mas este tejido
industrial innovador vy, para ello, son
indispensables unas politicas publi-
cas que, en estos momentos, mas
bien se estan abandonando como
consecuencia de la politica cortopla-
cista que antes hemos denunciado.
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FISCALIDAD INTERNACIONAL

RECURSOS HUMANOS

NUEVO CONVENIO FISCAL
CON ESTADOS UNIDOS
Y OTROS PACTOS

El pasado mes de enero se firmd
uno de los acuerdos internaciona-
les probablemente mas importantes
que ha firmado Espafa en los Ulti-
mMOos anos.

El Protocolo que modifica el
Convenio de Doble Imposiciéon en-
tre Estados Unidos y Espana recoge
modificaciones como la eliminacion
de retenciones en el Estado de fuen-
te en dividendos y distribuciones de
beneficios por establecimientos per-
manentes, intereses y canones o la
supresion de tributacion de las plus-
valias en la transmision de acciones
(salvo en las entidades inmobiliarias)
bajo ciertas condiciones.

También perfecciona la clausu-
la de los beneficiarios efectivos en
sociedades transparentes e introdu-
ce una clausula de arbitraje cuando

haya discrepancias entre las agen-
cias tributarias. La mala noticia es
que el Senado estadounidense esta
retrasando su tramitacion y proba-
blemente no entrara en vigor hasta
el ano 2014.

Otros convenios importantes
que estan en fase de tramitacion
con Espanfa son Argentina, Andorra
y Suiza (éste Ultimo ya se encuentra
en el Parlamento espanoal).

PROPIEDAD INTELECTUAL

EQUILIBRIO EN
RECURSOS HUMANOS

Datos como los casi 6 millones de pa-
rados, la tasa de paro juvenil mas alta
de la Unién Europea y que en torno a
50.000 espafoles encontraron traba-
jo en Alemania en 2012, contrastan
con las estadisticas de que el 73%
de los trabajadores en activo afirma
haberse hecho cargo de responsabi-
lidades mas alla de las propias de su
cargo para suplir las reducciones de
plantilla en sus empresas.

Los departamentos de Recursos
Humanos de las grandes empresas
tienen en este extremo su nuevo
caballo de batalla, esto es, mante-
ner la motivacion, profesionalidad y
calidad del trabajo a pesar del au-
mento de las cargas y la exigencia
de mayor competitividad con menos
personal del que hasta ahora esta-
bamos acostumbrados. Una prueba
de resistencia a trabajar para no de-
caer en el camino.

SE AMPLIAN LOS HORIZONTES DE LOS DOMINIOS DE INTERNET .

Como ya les hemos venido infor-
mando anteriormente, la ICANN
(Internet Corporation for Assigned
Names and Numbers) va a acome-
ter una profunda modificacion en la
politica de gestion de dominios de
Internet, la cual va a suponer una
apertura de uso y gestion de los mis-
mos. Dos son los puntos principales
que debemos tener en cuenta.

En primer lugar, el 26 de marzo
se abrid el plazo para registrarse
en la base de datos llamada “Tra-
demark Clearinghouse”; en la cual

los titulares de marcas de todo el
mundo podran inscribir su marca y
asi evitar que terceros registren su
marca denominativa como dominio
genérico (gTLDs). Ademas, aque-
llos que se hayan registrado en esa
base, tendran prioridad en el perio-
do Sunrise para registrar su marca
denominativa como gTLDs.

Por otro lado, el 23 de abril se
publican las primeras nuevas ex-
tensiones de dominio permitidas, lo
cual supondra ampliar las extensio-
nes de las no mas de 300 actuales a

las mas de 1.000 previstas.

Si desean obtener informacion
adicional al respecto, no duden en
contactar con BELLAVISTA.
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