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PERDIDAS PREVISTAS

Manuel Cantueso Sanchez

La reciente reforma laboral su-
pondra un incremento del traba-
jo de los tribunales laborales por
la ambigledad con que han sido
redactados alguno de sus arti-
culos; concretamente, el con-
cepto de “pérdidas econdmicas
previstas” como causa del des-
pido objetivo implica una gran
inseguridad juridica.

Entre otras cuestiones cabe
preguntarse a qué momento
debe referirse la prevision: ¢ al mes
que viene?, ¢al afio que viene? Lo
l6gico es pensar que se refiere a
un futuro mas o menos inmedia-
to, pero ¢,qué pasa si la prevision
falla? Pongamos por caso que to-
dos los indicadores nos sefnalan
pérdidas al cabo de tres meses,
se despide a un trabajador y por
algun afortunado imprevisto re-
sulta que no hay pérdidas: ¢,dicho
despido que se juzga al cabo de
varios meses seria improceden-
te?, o dicho de otra forma, ¢la
reforma laboral va a obligar a los
empresarios a contratar “pitoni-
sas” en lugar de economistas?

Mientras este concepto no se
concrete a través de las senten-
cias del Tribunal Supremo (para
lo que haran falta varios afos),
la Ultima palabra la seguiran te-
niendo los jueces laborales, por
lo que la finalidad pretendida con
esta medida puede quedar muy
diluida con el paso del tiempo.
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HACIENDA FACILITA LA SUCESION
EN LA EMPRESA FAMILIAR

La Direccion General de Tributos (DGT) considera
un motivo econémico valido la operacion de esci-
sion total en dos de una sociedad inmobiliaria que
pretende simplificar la sucesion futura y facilitar el

relevo generacional.

La consulta vinculante V1442-10
de la Direccion General de Tributos
facilita la aplicacion del régimen es-
pecial de las operaciones de fusion
establecido en el texto refundido de
la Ley del Impuesto sobre Socie-
dades (TRLIS) a una sociedad que
desarrolla la actividad de alquiler de
inmuebles y que pretende realizar
una escision total, mediante la cual
se crearian dos sociedades y a cada
una de ellas se asignaria un conjunto
de inmuebles.

No se trataria de una escision
subjetiva ya que los socios manten-
drian las mismas proporciones en
las sociedades beneficiarias y cada
uno de los herederos pasaria a dirigir
una sociedad.

Simplificar la sucesion

El objetivo de la escision seria sim-
plificar la sucesion futura y facilitar
el relevo generacional evitando con-
flictos entre los herederos. De esta
forma, cada sociedad beneficiaria
seria dirigida en la actualidad de

forma diferenciada, 1o que permitiria
una gestion y toma de decisiones
mucho mas dinamicas, sin diferen-
cias de criterio y posibles conflictos,
ya que ambos herederos pretenden
llevar a cabo politicas empresariales
muy diferentes.

Adicionalmente, via testamenta-
ria, cada uno de los descendientes
heredaria las participaciones de las
sociedades beneficiarias que diri-
gen.

Segun la Direccion General de
Tributos, estos motivos son eco-
nomicamente vélidos a los efectos
del articulo 96.2 del TRLIS. Es mas,
recuerda que el fundamento del ré-
gimen especial reside en que la fis-
calidad no debe ser un freno ni un
estimulo en la toma de decisiones
de las empresas sobre operaciones
de reorganizacion, cuando la causa
que impulsa su realizacion se sus-
tenta en motivos econémicamente
validos, en cuyo caso la fiscalidad
quiere tener un papel neutral en es-
tas operaciones.



NUEVA NORMATIVA SOCIETARIA:

TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL

El 1 de septiembre entrd en vigor el Texto Refundido
de la Ley de Sociedades de Capital, normativa de refe-
rencia en cuanto al régimen juridico de las sociedades
anodnimas, de responsabilidad limitada y comandita-
rias por acciones. Dicho Texto Refundido cumple con
la prevision recogida en la disposicion final séptima de
la Ley 3/2009, de Modificaciones Estructurales de las
Sociedades Mercantiles, que habilitaba al Gobierno
para refundir en un Unico texto las leyes reguladoras
de las sociedades de capital, regularizando, aclaran-
do y armonizando la seccion 42 del titulo | del libro
Il del Codigo de Comercio, relativa a las sociedades
comanditarias por acciones; la Ley de Sociedades
Anoénimas; la Ley de Sociedades de Responsabilidad
Limitada; y el titulo X de la Ley del Mercado de Valores,
relativo a las sociedades andnimas cotizadas.

El nuevo cuerpo legal facilita la comparativa y de-
teccion de los elementos diferenciales entre SA'y SL,
ya que en cada materia se establecen en primer lugar
los aspectos comunes a todas las sociedades de ca-
pital y, a continuacion, los aspectos particulares de
cada uno de los tipos societarios. El Texto Refundido
no supone una modificacion sustancial de la normati-
va sobre sociedades de capital, sino una refundicion.

Entre sus novedades destaca que la
cifra minima del capital social de las SA y de las SL,
que habia quedado fijada con decimales por la conver-
sion del euro, pasa a ser una cantidad entera (60.000 y
3.000 euros, respectivamente, como norma general).

En materia de aumento y reduccion del capital
social se extienden a las SL algunos aspectos que
anteriormente eran exclusivos de las andnimas: en los
aumentos de capital con cargo a reservas se exigira
en todos los casos un balance auditado, y el derecho
de suscripcion preferente sélo se dara en los aumen-
tos de capital con aportaciones dinerarias.

En cuanto al régimen de transmision de las partici-
paciones de las sociedades limitadas, queda prohibido
que sus estatutos sociales establezcan que sera el
auditor de cuentas de la sociedad quien determinara el
valor razonable de las participaciones a los efectos de
su transmision. Y con respecto a la retribucion de los
administradores, se extiende a todas las sociedades de
capital una disposicion que antes se establecia de forma
expresa solo para las sociedades limitadas: si la retribu-
cion no se basa en una participacion en los beneficios,
“sera fijada para cada ejercicio por acuerdo de la junta
general de conformidad con lo previsto en los estatutos”.

PROPIEDAD INTELECTUAL

MERCANTIL

RESTRICCIONES EN LA NUEVA REGULACION
DE LA PUBLICIDAD DE ALIMENTOS

El Proyecto de Ley de Seguridad Ali-
mentaria, aprobado en septiembre
por el Consejo de Ministros, y el Re-
glamento CE 1924/2006 de ambito
comunitario, relativo a las declara-
ciones nutricionales y propiedades
saludables en los alimentos, restrin-
giran las alegaciones publicitarias
permitidas a la hora de publicitar
nuestros alimentos. Quedara prohi-
bido, por ejemplo, aportar testimo-
nios de entidades y/o profesionales
sanitarios como medio de induccion
al consumo; asi como hacer referen-
cia a su uso en centros sanitarios o
a su distribucion a través de oficinas
de farmacia.

Se restringiran igualmente los
avales de asociaciones, fundaciones
y similares en la promocion de ali-
mentos, solo a entidades sin animo
de lucro y cuyos fondos obtenidos
se dirijan exclusivamente a ONGs.

Se prohibira la publicidad de ali-
mentos en centros escolares y, por
lo que respecta a la publicidad de
“propiedades saludables y nutricio-
nales” de los alimentos, tales como
las vitaminas, minerales, fibras y &ci-
dos beneficiosos para el colesterol,
la dieta o el corazdn, quedaran res-
tringidas a las que, habiendo sido
demostradas cientificamente, hayan
sido aprobadas expresamente por
los organismos oficiales comunita-
rios establecidos.

AGILIZAR LA TRAMITACION
DE PROCESOS

El Ministerio de Justicia pretende
presentar al Consejo de Ministros
varias propuestas legislativas en
materia mercantil antes de finalizar
el afo para agilizar la tramitacion de
los procesos.

Asi, la reforma de la Ley Concur-
sal prioriza una rebaja en los costes
por medio de la reduccion de los
plazos, una mayor definicion de los
instrumentos de refinanciacion pre-
concursales y un reforzamiento de
la institucion de la administracion
concursal; se modificara también el
Reglamento del Registro Mercantil
para adaptarlo a las nuevas tecnolo-
glas y convertirlo en un registro elec-
tronico; y se presentara el proyecto
de Ley de Mediacion en materia Civil
y Mercantil, el cual gira en torno a un
proceso sencillo y econdmico y cuya
resolucion producira los mismos
efectos que una sentencia judicial.
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“El problema es mucho mas
de solvencia que de liquidez”

¢Qué previsiones macroeconé6-
micas se acercaran mas a larea-
lidad: las del Gobierno espanol o
las del Fondo Monetario Interna-
cional (FMI)?

A mi juicio es mas probable que la
realidad esté cerca de las previsio-
nes del FMI, que coinciden con las
de la gran mayoria de analisis.

¢La reforma laboral sera sufi-
ciente para crear empleo?

La reforma laboral no ha abordado
ni resuelto los grandes problemas
del mercado laboral en Espana. Por
otra parte, hay que tener en cuenta
que el efecto de los cambios que ne-
cesita el mercado laboral serfa mas
intenso en términos de la calidad del
empleo creado que de la cantidad;
y, por tanto, de menor tasa de au-
mento del paro en futuras crisis.

Las Administraciones Publicas
incumplen la Ley de Morosidad.
¢La solucion pasa porque las
empresas eviten trabajar para
las AAPP?

La solucion es que las administra-
ciones cumplan la ley y no agraven
la situacion de las empresas. Ade-
mas, seguro que cuando los gobier-
nos ganen credibilidad como bue-
nos pagadores podran reducir los
costes de algunos contratos que in-
ternalizan en sus precios la demora
prevista en el pago. La certidumbre
facilita que el sector publico y el pri-
vado operen de forma méas eficiente,
lo que genera un beneficio social.

Las empresas tampoco se sal-
van de incumplir con la Ley de
Morosidad...

En las relaciones en que las partes
tienen poder desequilibrado la par-

“El déficit cataldan se debe
a una financiacion deficiente
y una politica inadecuada”

te fuerte puede abusar de la débil.
La regulacion deberia tener esto en
cuenta y establecer medidas cuya
aplicaciéon sea efectiva. De resolver
estas situaciones entre empresas
privadas también se derivarian be-
neficios sociales.

¢Mas impuestos o menos im-
puestos?

Los necesarios para conseguir 10s
objetivos fijados colectivamente,
tanto en términos de oferta de servi-
cios publicos como de equidad. Sin
ingresos publicos suficientes no hay
buenos servicios, aunque pueden
coexistir presion fiscal alta y malos
servicios, que seria el peor escenario.
En materia de impuestos me parece
sensato evitar los ‘demasiados’; ni
demasiado altos ni demasiado bajos.

¢Es necesaria una politica in-
dustrial mas decidida por parte
de las AAPP?

Las AAPP no son muy buenas ha-
ciendo politica industrial, porque no
tienen suficiente informacion ni ca-
pacidad de procesarla como para
saber por donde iran las oportuni-
dades del futuro. Por ello, la politi-
ca industrial resulta a menudo en
subvenciones publicas a intereses
privados. En fin, un terreno propicio
para la humildad y la moderacion.

El crédito bancario a las empre-
sas ho acaba de arrancar. {Cuan-
do va a cambiar la tendencia?

Cuando se haya reducido signifi-
cativamente el volumen de deuda
publica y, sobre todo, privada que
tenemos que refinanciar, que nos
obliga a acudir a los mercados inter-
nacionales mas que a otros paises.
Hace tiempo que sabemos que el
problema es mucho mas de solven-
cia que de liquidez.

Si las politicas de reduccidén de
gasto acaban siendo insuficien-
tes, ¢qué medidas deberian in-
cluirse en un hipotético ‘plan B’?
Si se considera agotado el margen
para la reduccion del gasto, algo
que no me parece obvio, habria que
actuar via impuestos.

¢El déficit autondmico catalan es
consecuencia de un mal Estatut
o de una incompleta aplicacion
del mismo? ¢ El concierto econé-
mico resolveria el problema?

El déficit autondmico catalan se
debe a una financiacion deficiente
y una politica inadecuada. En este
contexto, un concierto econdmi-
co como los forales, incluso uno
que fuese solidario -a diferencia de
aquellos- ayudaria a mejorar la si-
tuacion. Luego, queda la politica.

¢Como piensa que se concreta-
ra el modelo de gestiéon aeropor-
tuaria en Catalunya?

No preveo cambios sustanciales
en el modelo de gestion de los ae-
ropuertos de AENA en Catalunya.
Habra algunos cambios menores,
revestidos de grandilocuencia reto-
rica, que mantendran la situacion
basicamente inalterada. Por cierto,
también deberia cambiar el modelo
catalan de gestion, que reproduce el
de AENA en lo basico.
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FISCALIDAD INTERNACIONAL

LABORAL

REINTERPRETACION DEL ARTICULO DE ARTISTAS
Y DEPORTISTAS DEL MODELO OCDE

W\

La Organizacion para la Coope-
racion y el Desarrollo Econémico
(OCDE) quiere reinterpretar el ar-
ticulo 17 sobre la fiscalidad de los
artistas y deportistas del modelo de
convenio para evitar la doble impo-
sicion internacional, el que luego to-

FISCALIDAD

man los paises como referencia a la
hora de redactar sus propios acuer-
dos bilaterales.

En el caso de personal asalaria-
do del mundo artistico o deportivo
-por ejemplo, equipos de futbol o
bandas musicales- que trabaje en
un pais que no es el de su residen-
cia fiscal efectiva, ese Estado tiene
derecho a cobrar impuestos por
las rentas alli generadas aunque el
pagador tenga la misma residencia
fiscal que el artista o deportista.

Por ejemplo, si en la actualidad
fuera aplicable, la seleccion espa-
nola deberia haber pagado en Su-
dafrica la factura fiscal correspon-
diente a las primas pagadas por la
Federacion Espanola de Futbol por
lograr la primera Copa del Mundo.

NOMINAS E IRPF DEL
EJERCICIO ANTERIOR

Una reciente sentencia del Tribunal
Supremo declara nula la decision de
la empresa de repercutir en las n6-
minas las retenciones de IRPF que,
por error, omision o cualquier otra
causa, no fueron practicadas du-
rante el ano anterior. El Alto Tribunal
condena a la empresa a devolver al
trabajador las cantidades deducidas
indebidamente, sin perjuicio de que
la empresa pueda reclamar a los
empleados cantidades que estos
les adeuden gjerciendo las acciones
legales que en derecho tuvieren.

SUJECION A IVA DEL
EJERCICIO ANTICIPADO DE
LA OPCION DE COMPRA

La sentencia del Tribunal Supre-
mo de 14 de julio de 2010 sefnala
que esta sujeto al Impuesto sobre
el Valor Anadido y no al Impuesto
sobre Transmisiones Patrimoniales
y Actos Juridicos Documentados el
gjercicio anticipado de la opcion de
compra inherente a un contrato de
arrendamiento financiero.

La sentencia del Alto Tribunal re-
suelve que toda operacion entre em-
presarios deberia normalmente estar
sujeta a IVA y que el plazo minimo
del ejercicio de la opcidn de compra
solamente es exigible en el Impuesto
sobre Sociedades pero no en el IVA.

COMUNICACIONES ELECTRONICAS DE LA AEAT

Un Real Decreto publicado con fecha
16 de noviembre regula los supues-
tos de notificaciones y comunicacio-
nes administrativas obligatorias por
medios electronicos en el ambito de
la Agencia Tributaria. A partir del 1
de enero de 2011 la AEAT notificara
a los sujetos obligados su inclusion
en el sistema de direccion electroni-
ca habilitada en la que le realizaran
las notificaciones y comunicaciones,
paralo que es necesario que aquéllos
dispongan de firma electronica en su
navegador. Estan obligados a recibir
por medios electronicos estas comu-
nicaciones y notificaciones las SA,
SL, personas juridicas y entidades sin
personalidad juridica que carezcan

de nacionalidad espanola, estable-
cimientos permanentes y sucursales
de entidades no residentes en terri-
torio esparnol, uniones temporales de
empresas, y determinadas entidades
cuyo NIF empiece por la letra V.

También deberan disponer de
la direccion electronica habilitada
los contribuyentes inscritos en el
registro de grandes empresas, los
que hayan optado por el régimen
de consolidacion fiscal del Impuesto
sobre Sociedades, por el régimen
de grupos de entidades del IVA, los
inscritos en registro de devolucion
mensual del IVA y los que estén au-
torizados a la presentacion de de-
claraciones aduaneras.
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