Jubilacion
a los 67 anos

El pasado mes de agosto se publico
la “Ley 27/2011 de 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacion y moder-
nizacion del sistema de Seguridad
Social”, cuyo aspecto mas conocido,
sin duda, es que la edad ordinaria
de jubilacion pasa de 65 a 67 arios.

La citada ley tiene un objetivo
muy claro, que es el de reducir el
gasto en las futuras pensiones de
jubilacion del Sistema de la Segu-
ridad Social, y uno de los elemen-
tos fundamentales para ello es el
retraso en la edad de jubilacién.
Aunque sin duda esta reforma tan
impopular ha venido impulsada por
las presiones de Bruselas, muy pro-
bablemente, méas pronto que tarde
hubiera tenido que acabar produ-
ciéndose ante el continuo aumento
de la esperanza de vida y la dismi-
nucién prolongada de las tasas de
natalidad.

Nuestro sistema de Seguridad
Social es, desde sus inicios, un sis-
tema de reparto y no de capitaliza-
cion; siempre ha sido, por tanto, un
sistema solidario cuya finalidad es
garantizar unas prestaciones que,
cumpliendo unos requisitos mini-
mos, permitan afrontar la vejez
con cierta tranquilidad. Si se quie-
re asegurar el llamado Estado de
Bienestar, éste debe ir adaptandose
y evolucionando, de tal manera que
aungue suponga una merma en las
expectativas de derecho, ello permi-
ta mantener un nivel de prestacio-
nes minimas para los que no tienen
capacidad economica suficiente pa-
ra complementar privadamente su
pension.

En este sentido, hay que tener en
cuenta que la Ley 27/2011 no entra-
ra plenamente en vigor hasta 2027,
el hecho de que haya un periodo
transitorio tan considerable resulta
muy conveniente para que los que
vayan a jubilarse a partir de dicha
fecha, puedan prever céomo les va a
quedar la pension y actuar en con-
secuencia, buscando alternativas
en el ambito privado.
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Homenatge a una mare

vim en una societat marcada per una crisi que més
enlla de ser econdomica o social s’ha transformat en
emocional. Tothom explica les seves pentries, i cada

persona té els seus mals. Ningi té clar el futur. Pero realment,

on és el nostre futur? Dones qui no ho vulgui veure que tanqui

els ulls, perqueé el nostre futur esta en els joves.

I on és el futur dels joves? Doncs a les escoles, i en la seva

educacio... 1 aqui és on es perd tot plegat; si el futur és a les
escoles, com pot ser que les primeres retallades del nou govern
hagin estat en 'area d’ensenyament? I quin paper han de
: jugar-hi els pares al respecte?

Permeteu-me compartir el cas d'una molt bona amiga meva

E qui aprecio molt: Té un fill que en l'actualitat té 19 anys. De

ben petit, en una escola bressol, 1i van dir que era “massa in-

fantil”, pero és clar, és que tenia l'edat de ser infantil!. Al pas-
© sar‘a l'ensenyament, els pares van decidir portar-lo a Tescola
i concertada confiant obtenir un millor rendiment. Peré vet
aqui, que a aquella primera escola els van dir que el seu fill no
servia, que era massa desinteressat, que no prestava atencioé.
Tant va ser aixi, que la mare va decidir canviar-lo descola i en
: va buscar una altra, també concertada a Barcelona, i encara
amb més prestigi. A la seglient escola, el mateix; el seu fill no
és bo pels estudis, no s’hi amoini que no en traurd res, 1i deien...

ius en fareu creus si us dic que el va arribar a canviar fins
a sis vegades, si, 6!!! fins qué una bona mestra s'adonés que

aquell nen, el que tenia en realitat, era la sindrome d’Asperger.
Entremig de tot aixo, la mare es va separar, i va patir mil i
i una aventures, perd el que mai va deixar de fer, mai, va ser
i recolzar al 100% el seu fill. El va cuidar, ajudar, i li va donar

suport educatiu fins el punt de ng
merescuda a les seves altres dues
estudiants”.

Després de conéixer la historia,
gran plaer de conéixer aquest noi.
seus 19 anys), guapot, molt bona pe
S’ha tret, sense repetir ni un sol curs
vitat, i en Tactualitat esta estudiant 4
tots aquells anomenats professors, f
escoles (totes de zones “bones” de Bz
nosticar un mal futur?

Ara, el present és diferent, menys
nes), menys sou... a la minima es diag
per déficit d’atencié amb hiperactivi
vol altre diagnostic que deixa els pan
els infants indefensos o condemnats.
I'alumne en el curs “de menys nivell”
dels qui van més avancats. Realment
quina és la veritable causa del tan an

Amb aquest escrit voldria retre h
mare pel seu esfore, dedicacio i gran «
a tots amb el seu fill. Crec que el seu e:
tres pares anénims que desconeixem
també hi sén), ens hauria de servir p
precarietat de 'ensenyament public, i
fills sota unes autolimitacions que en
No hi ha excuses.

El domingo hay elecciones o el virus de la

0s bidlogos nos dicen que los “virus” son microorganis-
os simples que provocan o pueden producir enferme-
ad. Los literatos, por su parte, nos dicen que la “picares-

ca” es un género literario formado por las novelas que narran la
forma de actuar del picaro en la que prevalece, egoisticamente,
© el interés personal sobre la honradez u honestidad.

Es interesante observar que el “virus” de la picaresca perdura
en el tiempo y ha invadido todos los estamentos sociales. No se
libra ni uno...“donde menos lo esperas saita el picaro” que busca
: con astucia su interés sin considerar la honradez de sus accio-
nes, sin mirar la bondad o maldad de sus actos; el fin exclusivo
de su actuar es el egoismo y éste justifica los medios: el robo, la
estafa, el engafo... en esta linea se sitiia quien obra con falta de
honradez o de escriipulos y se beneficia con negocios sucios o ili-
i citos... Es un virus que, por sus éxitos vertiginosos, economicos
y sociales, atrae hoy a no pocos, y, lentamente, pero con seguri-
dad, va minando la confianza reciproca de las personas. Repa-
sando mi estanteria saqué un libro del profesor Luis Cencillo,
antropélogo y analista psico-social, (Madrid 1923), leido ya hace
tiempo, obrita titulada: “Cémo no hacer el tonto por la vida”, tan
paraddjico como inferesante y actual, y ojeandolo tropecé con
: estas lineas: :

MANUEL CANTUESO |

“Naturalmente, cuando un individuo, un grupo y —si fuese

posible- la mayor parte de una sociedad practican el bien, o mas
sencillo, cumplen con sus funciones debidamente y sin egoismo,
se crea un bienestar difiso que estimula, fomenta la creatividad y
. hasta ilusiona:

- Los funcionarios cumplen y tramitan fluidamente los expe-
dientes y las instancias; los servicios sirven, los docentes ensefian
cuanto pueden, la sanidad cura, atiende con rapidez y acierta por

lo general en sus diagndsticos; los com
reparacion no engafian.

« Los gobernantes gobiernan y adn
dineros ptiblicos y en obras ttiles medi
¥ equitativos.

+ Los socios no se engafiarian ni pro
por encima y hacerse con mds negocio
tratar asuntos a espaldas del otro o incli

* Quienes firman contratos bilateral
tenerlos vy a cumplirlos, o se cambian co,
bos contrayentes, no se rompen o incun
rancio autoritarismo indigno de cualqul

« Los tribunales y comisiones de prov
nes”) serian equitativos, objetivos y por
deria nadie enriguecerse usando medios
dad, bien por soborno y “comisiones”, b
la literatura y en los espectdculos.

En fin, nadie pretenderia injustamer
ponerse él, si no fuera legitimamente po
se tienen cualidades superiores.

/Y lo mas sorprendente de todo es q
mientos son los que en piiblico se profe
dispuesto a confesar que los omite y conc

Mas rara vez se cumplen...”

“Y asinos va...” “Entre picaros anc
engafia més y se lleva la mejor tajada!.
su radio de accién y hoy se atreve a “
gordas, mas “millonarias”,
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