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El comité de empresa negocia con el comprador las condiciones de la
operacion, a la espera que el concesionario granollerense entre en concurso

Sarsa comprara Prades, pero
solamente con 37 trabajadores

ORIOL SERRA

espués de dos largos meses de
Dnegoclaciones, el concesiona-
rio Prades —fundado en Gra-
nollers pero con sede actualmente en
La Roca- ya tiene comprador. Segiin
confirmaban fuentes del comité de
empresa al cierre de esta edicion, se-
ra la red de concesionarios Volkswa-
gen Sarsa Vallés —el nombre que mas
fuerte habia sonado durante todo los
altimos meses- quien absorba la histo-
rica marca granollerense. Eso si, sola-
mente mantendra a 37 de los 94 traba-
jadores que conforman actualmente
la plantilla. Un punto al que el comité
de Prades se ha acogido con resigna-
cion, pero con la conviccién de que
“es preferible mantener estos puestos
de trabajo a perderlos todos”. Con sede
en Terrassa, Sarsa cuenta actualmen-
te con una amplia presencia en las
comarcas del Vallés Occidental y el
Bages, y esta operacion supondria su
puerta de entrada al Vallés Oriental.
Segtin las mismas fuentes, el com-
prador ya ha presentado al comité
una lista con las 37 personas que
piensa mantener en plantilla y ambas
partes se encuentran ahora mismo
“acabando de negociar” las nuevas
condiciones laborales —“algunos tra-

-u;i.’

La sede de Prades, en el término rnnicll de La Roca.

bajadores no acababan de estar de
acuerdo con lo que nos pre;wentaron en
un principio”, explican desde el comi-
té-. Paralelamente, tanto Sarsa como
los representantes de la plantilla se
encuentran a la espera de que Pra-
des entre en concurso de acreedores
para poder formalizar la compra. Al
cierre de esta edicion, desde el comité
se insistia en que la presentacion del
expediente concursal por parte del
concesionario es “inminente”. Por lo
tanto, Prades podria pasar a manos
de Sarsa “en cuestion de dias”.

En este sentido, todas las partes
coinciden en que “cuanto antes se

complete la operacion, mejor”. Para
la empresa, porque la situacién de
incertidumbre vivida durante los 1lti-
mos meses podria acabar dafiando el
volumen de negocio de no frenarse en
seco. Y para la plantilla ~tanto quie-
nes permaneceran en el centro como
quienes abandonaran sus puestos-,
porque en caso de concurso el FOGA-
SA solamente contempla pagar men-
sualidades a partir de 30 dias antes de
la presentacion del expediente. Lo que
supone un aprieto para una plantilla
que, segtin el comité, todavia est4 pen-
diente de cobrar “la mensualidad de
eneroy parte de la de diciembre.

Nuevas movilizaciones en Derbi

Los trabajadores de Derbi han vuelto a mo-
vilizarse esta semana contra la decision de
Piaggio de no mantener la actividad en la
fabrica martorellense mas alla del préximo
mes de julio. Diversos empleados se concen-
traron el lunes y el martes por la mafnana
frente a la factoria y colgaron nuevas pan-
cartas contra el anuncio lanzado la semana
pasada por la multinacional italiana. Al ser
preguntadas por el estado de las negocia-
ciones, fuentes del comité de empresa han
denunciado “el silencio administrativo con
el que nos estan tratando tanto Piaggio como
la Generalitat, gue no nos dicen nada”. La multinacional

Piaggio se comprometié en noviembre a llevar este pro-

Bellavista, promo-

tor financiero del

ICF

El despacho Bellavista, es-
pecializado en el asesoramiento y
consultoria integral de empresas,
ha firmado con la Generdlitat un
acverdo que le convierte en pro-
motor financiero del Insfitut Catala
de Finances (ICF). De esta manera,
la firma vallesana difundira en su
radio de accién los productos y ser-
vicios que este organismo piblico
ofrece a pequeiias y medianas em-
presas en maleria de financiacién.
“Todavia hay muchas empresas que
no son conscientes de la oferta de
las lineas de crédito que les ofrece
el ICF”, apuntaba Francesc Bella-
vista, socio-director del despacho.
Por este motivo, “en una coyuntura
marcada por las dificultades de ac-
ceso al crédito, queremos contribuir
a dar una respuesta financiera ade-
cuada a las necesidades de aque-
llas empresas que lo requieran”. La
pasada edicién se informé que el
despacho de Josep Serratusell
también era promotor del ICF.

Seis despidos en el

Servei d’Ocupacio

Local

El Ayuntamiento de Gra-
nollers ha reducido a la mitad el
personal del Servei d'Ocupacié
Local al no poder renovar los con-
tratos de seis trabajadores. Dicha
reduccién se debe a la reduccién
de las ayudas procedentes del
Servei d'Ocupacié de Catalunya
(SOC), organismo que depende
de la Generdlitat. El hecho de
disponer de menos personal ha
afectado a la actividad del servi-
cio municipal de ocupacién, cuya
sede se encuentra en la Masia
Tres Torres. Por ejemplo, el Club
de Feina ha reducido de tres a
dos dias semanales su horario de
apertura. Para evitar que esto oca-
sione colas y multiplique la espera
entre los usuarios, se ha optado
por recuperar el antiguo sistema
de cita previa. Todo el personal
despedido llevaba entre dos y
cuatro afios trabajando para el




