Salario emocional

Acudimos estos dias a la recta final
en la que los llamados agentes socia-
les han de alcanzar un acuerdo que
flexibilice las relaciones lahorales
A mi entender. estamos ante un mo-
mento idoneo para cambiar la cs
tructura de la negociacion colectiva
gracias al consenso social, politico,
empresarial y sindical que entiende
la necesidad del cambio. El debate
gira en torno a la desaparicion de las
clausulas de los convenios colectivos
que vinculan los incrementos sala
riales a la inflacién (IPC) y producen
una elevada inercia salarial que di-
ficulta la adecuacién de los salarios
a las vicisitudes de la empresa. Para
la patronal vincular los salarios a
la productividad y evolucién de la
compariia la herramienta mas eficaz,
por 1o que se propone centrar la ne-
gociacion salarial a nivel de empresa
lejos del café para todos de la actual
rigidez de los convenios. Cierto es
que para vincular los salarios a la
productividad es necesaria la trans-
parencia empresarial y que los tra-
bajadores conozcan los resultados
de la empresa. Se me antoja imposi-
ble un sistema puro vinculado a la
productividad sin correcciones in-
flacionistas para alcanzar un acuer-
do. En breve lo sabremos. Pero més
alla del debate salario-productividad,
los departamentos de RRHH de las
compafiias mas imaginativas buscan
férmulas para adaptar los sueldos
y evitar despidos. Conscientes del
valor del capital humano y la reten-
ci6n del talento, se han incrementado
los sistemas de retribucién flexible
que conceden beneficios sociales a
los empleados (seguro médico, vales
guarderia, vales comida, seguro de
accidentes, etc) por los que ademas
los trabajadores obtienen beneficios
fiscales. Atn mas alld, las empresas
mas vanguardistas disefian un plan
de retribucion personalizado ajusta-
do a las necesidades de cada trabaja-
dor que lo motive y aumente la pro-
ductividad. La flexibilidad horaria,
el teletrabajo, planes de conciliacién
de la vida personal y profesional,
ayudas para hijos, etc.forman parte
del llamado “salario emocional”, que
esté arrojando muy buenos resulta-
dos en términos de productividad en
grandes compaiias.
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