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CIRCULAR INFORMATIVA

NOVEDADES LABORALES DE LA LEY DE PRESUPUESTOS
GENERALES DE 2018.

Los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 se han aprobado mediante la Ley 6/2018, de 3 de julio,
que introduce las siguientes novedades en materia Laboral y de Seguridad Social:

1. Ampliacién a cinco semanas el permiso por paternidad.

Con efectos del 5 de julio, en los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, el trabajador tiene derecho a la suspensién del contrato por paternidad durante cinco semanas,
ampliable en partes multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo.

2. Bases de cotizacién del Régimen General

El tope maximo de la base de cotizacion de los diferentes regimenes del Sistema de Seguridad Social se fija en la
cuantia de 3.803,70 € mensuales 0 126,79 € diarios; incrementandose en un 1,39 % respecto a 2017. El tope minimo
general serd de 963,26 € mensuales 0 32,11 € diarios.

Las néminas deberan adaptarse a partir del mes de agosto.

3. Cambios en la cotizacion de los auténomos

La base maxima de cotizacién se incrementa hasta 3.803,70 € mensuales y la base minima hasta 932,70 €
mensuales, lo que implica un aumento de 4 € en la cuota a pagar por aquellos autbnomos que coticen por la base
minima.

La base minima de cotizacion pasa a ser de 1.199,10 € para los auténomos con trabajadores a cargo que, en algin
momento del afio 2017, y de manera simultdnea hayan tenido contratado a su servicio un numero de
trabajadores/as por cuenta ajena igual o superior a 10 y también para los auténomos societarios y sociedades
laborales familiares.

En el supuesto que el/la trabajador/a autbnomo/a resida y desarrolle su actividad en un municipio en cuyo padrén
municipal actualizado al inicio de la actividad consten menos de 5.000 habitantes, tendrd derecho, una vez
finalizado el periodo inicial de 12 meses de aplicacion de reducciones en las cuotas por contingencias comunes,
incluida la incapacidad temporal, a estos mismos incentivos durante los 12 meses siguientes. En estos casos la
aplicacion de la bonificacién por el 50 % se aplicard, una vez transcurridos los 24 meses iniciales, durante un periodo
maximo de hasta 36 meses, hasta completar un periodo maximo de 5 afios desde la fecha de efectos del alta.
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4. Nueva bonificacion para la conversion de contratos para la formacién en indefinidos

Se crea una nueva bonificacion para las empresas que conviertan en indefinidos y a jornada completa los contratos
para la formacién y el aprendizaje celebrados con jévenes beneficiarios de una nueva ayuda econémica creada
para fomentar el empleo juvenil. La cuantia de la bonificacién en las cuotas empresariales por contingencias
comunes a la Seguridad Social ascendera a 250 € mensuales durante 3 afios.

5. Pensiones publicas

Para 2018 la pension contributiva maxima queda fijada en 2.580,13 € mensuales o 36.121,82 € anuales,
incrementandose por tanto en un 1,35 % adicional al 0,25 % que venia aplicandose durante los Ultimos afios.
Por su parte, las pensiones minimas no contributivas de jubilacién e invalidez se sitdan en 5.178,60 € anuales.
Como novedad, se incrementa asimismo el porcentaje aplicable a la base reguladora de la pensién de viudedad,
que en determinados supuestos sera del 56 % desde el 1 de agosto de 2018 y ascenderd al 60 % el 1 de enero de
2019.

Quedamos a su disposicién para aclarar cualquier duda al respecto.

Atentamente,
Departamento laboral y de Seguridad Social

Para mas informacion:

laboral@bellavistalegal.eu
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