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Efectos del Brexit en
marcas registradas
en la Union Europea

Un Brexit -con acuerdo o sin él- traera
consecuencias, también en materia de

marcas registradas.

Habida cuenta de que el 15 de ene-
ro de 2019 el Parlamento de Reino
Unido rechazé el Acuerdo de Retiro
de la Unién Europea (UE), es impor-
tarte girar la mirada a las marcas re-
gistradas en la UE, valorar las posi-
bles consecuencias y determinar las
mejores estrategias a seguir con el
fin de mantener el derecho de marca
en Reino Unido.

Sin acuerdo para el Brexit

. Qué ocurre sino hay trato? La Ofi-
cina de Marcas de Reino Unido ha in-
dicado que actuara para proteger los
derechos de los titulares de marca,
incluso sino hay acuerdo. Ha adelan-
tado que el 29 de marzo de 2019 todas
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El alquiler y lo fugaz

El pasado 19 de diciembre en-
tré en vigor el Real Decreto Ley
21/2018, de 14 de diciembre de
2018, de medidas urgentes en ma-
teria de vivienda y alquiler que,
entre otros cambios, incorporaba
notorias reformas en la regulacion
de los contratos de arrendamiento

las marcas y disenos comunitarios
registrados en la Oficina de Propie-
dad Intelectual de la Union Europea
(EUIPQ) como marca y disefio de la
UE respectivamente, recibirdn un re-
gistro de marca o diseno equivalente
o “comparable” en el Reino Unido.
Hasta ahora poco se ha explicado so-
bre como sera este proceso, pero ha
avanzado que el procedimiento sera
optativo, no tendra tasas oficiales y sf
requerira renovacion individual.

iY qué pasa si hay trato? Las dis-
posiciones anteriores también se
aplicaran si se implementan los tér-
minos relevantes actuales del acuer-
do de retiro. La principal diferencia
es que tal acuerdo prevé un periodo

de vivienda. Sin embargo, la norma
no consiguio el respaldo parlamen-
tario necesario y tan solo un mes
mas tarde de su entrada envigor, la
Camara Baja no convalidé el texto,
quedando derogado automatica-
mente.

La reforma del alquiler mas corta
de la historia, como ha sido llama-
da por la doctrina, ha provocado un
escenario cuanto menos singular,
pues aquellos contratos que fueron
firmados durante la vigencia del
citado Real Decreto Ley, es decir,
entre el 19 de diciembre de 2018 y

febrero 2019

de transicion que finalizarad el 31 de
diciembre de 2020, como pronto.

Respecto a las solicitudes en pro-
ceso, es probable que la Oficina de
Reino Unido requiera una nueva so-
licitud, no obstante, en este caso ha
avanzado que, durante un periodo de
nueve meses a partir de la fecha de
salida, reconocerd todas las fechas
de presentacién y reclamaciones de
prioridad anterior.

Es importante tener en cuenta
que la UE y Reino Unido estan aun
en negociaciones, por lo que cual-
quier planteamiento puede cam-
biar en los proximos dias. A medida
que esté disponible nueva informa-
cion, les mantendremos informados.

el 23 de enero de 2019, se benefi-
ciaran de las reformas introducidas
por el texto hasta la finalizacidn del
contrato. Entre las reformas mas
destacadas se encuentra la am-
pliacién de la duracién minima del
contrato de arrendamiento.

Resulta curioso observar como
este fugaz Real Decreto Ley ha es-
tablecido durante sus escasos dias
de vigencia una regulacion singular
con aplicacion exclusiva a conta-
dos inquilinos. Un ejemplo mas de
cémo la inseguridad politica puede
generar rarezas juridicas.



Proteccion de datos

Nueva LOPD con garantia de derechos digitales

El pasado 6 de diciembre se publicd en el BOE la
nueva Ley Orgénica de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), que
adapta nuestro ordenamiento juridico al ya conocido
Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD) y
deroga la anterior ley en dicha materia.

Entre las novedades mas destacables encontramos
que facilita el ejercicio de los derechos, reconociendo
especificamente el derecho de accesoy, en su caso, de
rectificacién o supresion por parte de quienes tuvieran
vinculacién con personas fallecidas por razones fami-
liares o de hechoy a sus herederos, limitando el ejerci-
cio de estos derechos si el fallecido asi lo hubiera dis-
puesto. Se fija en 14 anos la edad a partir de la cual se
puede prestar consentimiento de manera auténoma.

Respecto al derecho al olvido en redes sociales y
servicios de la sociedad de la informacidn equivalen-
tes, se exceptla la supresion cuando los datos hubie-
ran sido facilitados por terceros en el ejercicio de acti-
vidades personales o domésticas.

En el &mbito educativo, se refuerzan las obligacio-
nes del sistema educativo para garantizar la formacion
del alumnado en el uso seguro y correcto de internet.
Ello conlleva la exigencia de que el profesorado reciba
una formacién adecuada en esta materia.

La LOPGDD incluye los sistemas de denuncias in-
ternas anénimas, a través de los cuales puede ponerse
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en conocimiento de la empresa la comisién de actos o
conductas que pudieran resultar contrarios a la nor-
mativa.

Se actualizan las garantias del derecho a la inti-
midad frente al uso de dispositivos de videovigilancia
y de grabacién de sonidos en el lugar de trabajo y se
refuerzan las mismas ante la utilizacién de sistemas
de geolocalizacién en el ambito laboral, de los que se
deberd informar a los empleados.

La nueva legislacidon también se refiere a los fiche-
ros de morosos -se reduce de seis a cinco anos el pe-
riodo maximo de inclusién de las deudas-, en los que
se exige una cuantia minima de 50 euros para la incor-
poracion de las deudas a dichos sistemas de informa-
cién crediticia.

Novedades relacionadas con la entrada en vigor de la nueva Ley de Marcas

EL 14 de enero de 2019 entré en vigor la nueva Ley de
Marcas. Entre los cambios mas significativos que aporta
podemos destacar:

» La marca se podra solicitar por cualquier persona fisi-
ca o juridica, con independencia de su nacionalidad o
lugar de residencia o establecimiento.

* Con la intencion de adaptarse a la evolucién tecnolégi-
ca presente y futura, la nueva ley indica que la repre-
sentacion de los signos distintivos podra realizarse por
cualquier medio, sin que este deba ser grafico exclusi-
vamente. De este modo, se facilita el acceso al registro
de la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas (OEPM) de

las denominadas marcas no convencionales (olfativas,

gustativas, tactiles, entre otras).

* Se establece una prohibicién absoluta de acceso al re-
gistro de signos distintivos que puedan resultar incom-
patibles con denominaciones de origen o indicaciones
geograficas anteriores; y se introduce una prohibicién
especifica de registro de signos distintivos que repro-
duzcan elementos del nombre de una obtencién vege-
tal ya existente.

» Desaparece la distincidén entre notorio y renombrado,

previéndose una sola categoria, la del renombre.

Se otorga la competencia directa para la declaracion

de nulidad o caducidad de marcas a la OEPM, sin dejar

de reconocer la posibilidad de plantear una nulidad o

caducidad por via judicial a través de la demanda re-

convencional.

* Se podra exigir la prueba de uso en el procedimiento
de oposicidn.

Los objetivos de esta nueva ley son facilitar la convi-
vencia de marcas nacionales con marcas de la Unién
Europea, agilizar los procedimientos en beneficio de los
interesados vy, en definitiva, mejorar el funcionamiento
del mercado interior.
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CARLOS CRUZADO

Presidente de los Técnicos de Hacienda (GESTHA)

“Fraude y evasion fiscal
son las principales losas
de recaudacion en Espana”

¢Como desenmaranar el nudo gor-
diano en el que se sitia el debate en-
tre el modelo publico de pensionesy
el déficit en la Seguridad Social?

Es dificil poner en duda que seran
la creacién de empleo y la reduccién
de la precariedad laboral, con su
consiguiente efecto en elaumento de
las cotizaciones sociales, las claves
para reduciry llegar a eliminar dicho
déficit. En tanto se logra dicho pro-
posito, el mantenimiento del actual
modelo requerird de ingresos com-
pensatorios de tal déficit, a través del
sistema fiscal.

La economia sumergida en Espana
supone alrededor de un 20% del PIB.
¢Qué medidas son necesarias para
mitigar el fraude?

El fraude y la evasion fiscal son las
principales losas de la recaudacién en
Espana: la factura’ de la evasién para
cada contribuyente asciende hasta
los 2.000 euros al ano, que los ciu-
dadanos se ven obligados a pagar de
mas en impuestos, para compensar
el fraude de otros. Para mitigar las ci-
fras actuales de fraude y evasion, esta
pendiente la aprobacién por el Con-
sejo de Ministros del proyecto de pre-
vencion y lucha contra el fraude, para
su posterior tramitacién en el Con-
greso. Pero al margen de las medidas
concretas que éste prevé, serian ne-
cesarias iniciativas adicionales: mas
coordinacién entre administraciones
tributarias; elaboracidon de informes
oficiales sobre economia sumergida
y fraude desagregado por sectores,
territorios e impuestos; aumento de
las funciones y responsabilidades de
los técnicos e incremento del nime-
ro de efectivos en la AEAT, a la que
habria que dotar de estructuras mas
horizontales y de una capacidad de
decisién méas compartida para evitar
injerencias politicas o econdmicas.

Su organizacion defiende la moderni-
zacion de la Agencia Tributaria. ¢En
qué términos?

La plantilla de la Agencia Tributaria
este afio ocupara el Ultimo lugaren la
UE en las ratios de efectivos del con-
trol tributario utilizados por la OCDE.
Asi, el proyecto de PGE para 2019 re-
coge un aumento de los efectivos de
la AEAT de apenas 387 personas, por
lo que a final de afo alcanzaran los
25.916 empleados. Espana sufre una
brecha de 25.504 empleados menos
que la media ponderada de Europa,
es decir, cuenta con 24.712 efectivos
menos para luchar contra la econo-
mia sumergida y otras 792 personas
menos de apoyo. Es decir, sélo un tra-
bajador por cada 2.836 ciudadanos,
frente a la media europea, por la que
cada empleado controla a menos de
la mitad de ciudadanos.

Si el objetivo es disponer de un siste-
ma fiscal mas eficiente y justo, ¢ cua-
les son los requisitos para alcanzarlo?

De un informe elaborado hace
poco mas de un ano por el FMI se
desprendia que el relativo abandono
del concepto de la progresividad por
parte de la mayoria de los sistemas
tributarios en lo Ultimos anos obe-
decia a las inquietudes en torno a los
supuestos efectos negativos que ten-
dria en el crecimiento. Sin embargo,
para el Fondo, los resultados empi-
ricos no respaldan este argumento.
Las economias avanzadas con niveles
relativamente bajos de progresividad
en términos del IRPF dispondrian,
de acuerdo al propio FMI, de margen
para subir las tasas impositivas mar-
ginales maximas sin trabar el creci-
miento econémico. Y en esta situacién
estd Espana, dado que ocupa el pues-
to 15 de la UE en cuanto a marginales
méaximos en el IRPF, por detras de los
paises mas desarrollados.

>>> Espana ocupa el
puesto 15 de la UE en
marginales maximos
en el IRPF, por detras
de los paises mas
desarrollados <<«

Gestha ha denunciado la brecha sala-
rial entre mujeres y hombres. Ademas
de lainjusticiaintrinseca que ello supo-
ne, es evidente que esta realidad acaba
por incidir en la recaudacion de im-
puestos y en su vertiente distributiva.
¢Se puede corregir tal anomalia?

Las mujeres ocupan, en mayor me-
dida que los hombres, los empleos a
tiempo parcial y los mas precarios, de
forma que mas de tres millones no lle-
garon a cobrar en computo anual, en
2018, una cantidad equivalente al sala-
rio minimo interprofesional, como des-
tacamos en nuestro informe “Brecha
salarial y techo de cristal”. Las medidas
encaminadas a reducir la precariedad
laboral incidiran, no solo en la reduc-
cion de la brecha salarial, sino también
en la recaudacion de impuestos y coti-
zaciones sociales.

¢Cual es el papel de los técnicos del Mi-
nisterio de Hacienda a los que el sindi-
cato Gestha representa?

Los cerca de 8.000 técnicos destina-
dos en la Agencia Tributaria, la Inter-
vencion General de la Administracion
del Estado y los Tribunales Econdmico
Administrativos, entre otros centros del
Ministerio de Hacienda, representan
el 75% de los funcionarios habilitados
para ejercer las funciones de gestion,
inspeccién y recaudacion del sistema
tributario estatal y aduanero, la audito-
ria publicay el control del gasto publico
y la resolucion de las reclamaciones
econdémico administrativas.
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La prestigiosa bodega RECAREDO es una de las marcas
que han impulsado la creacion de CORPINNAT

CORPINNAT es una marca colec-
tiva de la Unién Europea que per-
mite al consumidor distinguir los
grandes vinos espumosos que se

elaboran en el corazén del Pene-
dées y que cumplen con el estricto
reglamento de uso que afecta su
cultivo y elaboracién.

Plan de control tributario correspondiente al ano 2019

La Direccion General de la Agencia Estatal de Ad-

ministracion Tributaria (AEAT) aprobé el pasado mes

de enero las directrices generales del Plan Anual de

Control Tributario de 2019.

Entre las principales novedades, cabe destacar el
uso intensivo de la tecnologia de datos tipo “Big Data”
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y la explotacién de las nuevas fuentes de informa-
cion, asi como la creacidon de la Unidad Central de

Coordinacién de Control de Patrimonios Rele-
vantes, creada con el objetivo de potenciar las
actuaciones de control sobre aquellos contri-
buyentes con grandes patrimonios y con espe-
cial atencion a los bienes y derechos situados

en el extranjero, a los entramados financieros
y societarios y a la facturacidn irregular.

Hacienda debera tener pruebas antes de iniciar un procedimiento de comprobacion

Segun una reciente resolucién del

Tribunal Econémico Administrati-
vo Regional [TEAR] de Valencia,
la Agencia Tributaria no pue-
de iniciar un procedimiento
de comprobacién sobre un
contribuyente reclaméandole
directamente la cantidad a
pagar si no tiene datos su-
ficientes para ello, toda vez
que este modo de actuar
desvirtla la propia naturale-

za del procedimiento de com-
probacién limitada, y conduce a

la indefension de la interesada al privarle de
aportar suficientes elementos en dicho pro-
cedimiento para justificar su situacién.
Hasta ahora Hacienda trasladaba
la carga de la prueba al contribuyen-
te, pero a raiz de esta resolucién del
TEAR, esto se invierte.

BELLAVISTA

BARCELONA
Avda. Diagonal 463 bis 3° 4@
08036 Barcelona - Espana
Tel.: [34) 93363 54 71

Fax: (34) 93 439 02 04
bcn@bellavistalegal.eu

E“E
e
[=

¥ @bellavistalegal

Miembro de INTEGRA @)INTERNATIONAL®

GRANOLLERS

C/ Sant Jaume n® 16 1°

08401 Granollers (Barcelona) - Espafia
Tel.: (34) 93 860 39 60

Fax: (34) 93870 61 68
grn@bellavistalegal.eu

A www.linkedin.com/company/bellavista

Representada en mas de 70 paises con 193 oficinas

Your Global Advantage Afganistan, Alemania, Arabia Saudita, Argelia, Argentina,
Australia, Austria, Bahrein, Bélgica, Bermuda, Brasil,
MADRID Bulgaria, Canada, Chile, China, Chipre, Colombia, Croacia,

Dinamarca, Ecuador, Egipto, Emiratos Arabes Unidos,
Eslovaquia, Eslovenia, Espana, Estados Unidos, Filipinas,
Finlandia, Francia, Grecia, Guatemala, Holanda, Hong

Kong, Hungrfa, India, Indonesia, Irlanda, Israel, Italia, Japon,
Jordania, Letonia, Lituania, Luxemburgo, Malasia, Malta,
Marruecos, Mauricio, Méjico, Noruega, Nueva Zelanda,
Pakistan, Panama, Paraguay, Pert, Polonia, Portugal, Puerto
Rico, Qatar, Reino Unido, Republica Checa, Republica Corea,
Republica Dominicana, Rusia, Sudafrica, Singapur, Suiza,
Tanez, Turquia, Uruguay, Venezuela y Vietnam.

C/ Capitan Haya 1 - 15°
28020 Madrid - Espafa
Tel.: (34) 91 417 70 86

mad(@bellavistalegal.eu

Miembro de EuréseaU, red internacional de abogados con
oficinas en 24 paises.

www.bellavistalegal.eu

Sus datos estan incluidos en un fichero de BELLAVISTA LEGAL, S.L. para el envio de las presentes comunicaciones. Si desea acceder, modificar y/o
cancelar sus datos u oponerse a su tratamiento, por favor, remitanos un correo electrénico a info@bellavistalegal.eu



