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CIRCULAR INFORMATIVA

NOVETATS EN MATERIAL LABORAL | SEGURETAT SOCIAL.

Benvolgut/da client/a,

El 31 de desembre es va publicar la Llei 11/2020, de 30 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per I'any
2021, que va entrar en vigor Il de gener de 2021, i que conté una série de novetats legislatives en matéria laboral
i de Seguretat Social entre les quals destaquem les seglents:

Bases i tipus de cotitzacié a la Seguretat Social.

Es manté el limit maxim de la base de cotitzacié pel 2021 en 4.070,10 euros mensuals. Les bases minimes
s'incrementaran des de Il de gener de 2021, respecte de les vigents el 31 de desembre de 2020, en el mateix
percentatge en que augmenti el salari minim interprofessional (el salari minim interprofessional no ha augmentat
a primers d'aquest any i es manté en 950 euros bruts mensuals, 13.300 anuals). Quant als tipus de cotitzaci6 del
Régim General de la Seguretat Social, no existeixen modificacions respecte al que s'aplicaven al 2020.

Moratoria en el pagament de les quotes de la Seguretat Social.

Les empreses i els treballadors per compte propi, inclosos en qualsevol régim de la Seguretat Social, sempre que
estiguin al corrent de les seves obligacions amb la Seguretat Social i no tinguin cap altre aplacament en vigor,
podran sol-licitar la moratoria en el pagament de les quotes a la Seguretat Social que s’haguessin de pagar, en el
cas d'empreses, entre els mesos de desembre de 2020 i febrer de 2021 i entre els mesos de gener a marg de 2021
en el cas de treballadors autonoms. Aquest aplacament s'ajustara als termes i condicions establerts amb caracter
general en la normativa de la Seguretat Social, amb les seglents particularitats:

a) Serad‘aplicacio un interes del 0,5% en comptes d'aquell que preveu l'article 23.5 de la Llei General de la
Seguretat Social.

b) Les sol'licituds d’aplagament hauran d'efectuar-se abans dels 10 primer dies naturals de cadascun dels
terminis reglamentaris d'ingrés corresponents a les quotes vengudes.

c) L'aplagament es concedira mitjancant una Unica resolucié que, amb independéncia dels mesos que
comprengui, s'amortitzara amb pagaments mensuals i determinara un termini d'amortitzacié de 4 mesos
per cada mensualitat sollicitada, sense que excedeixi en total de 12 mensualitats. El primer pagament es
produira a partir del mes seglent al qual es dicti la resolucié.

d) La sollicitud d'aquest aplacament implicara que el deutor tingui la consideraci6 d'estar al corrent de les
seves obligacions amb la Seguretat Social, respecte de les quotes incloses en la sol-licitud, fins que es dicti
la corresponent resolucié.

Contracte per a la formacié dual universitaria.

Es modifica l'article 11 de I'Estatut dels Treballadors introduint aquest tipus de contracte que es formalitzara en el
marc dels convenis de cooperacié educativa subscrits per les universitats amb les entitats col-laboradores i la seva
finalitat és la qualificacié professional dels estudiants universitaris mitjancant un regim d'alternanca d'activitat
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laboral retribuida, en una empresa amb activitat formativa rebuda en el marc de la seva formacié universitaria, per
afavorir una major relacié entre la formacié i 'aprenentatge del treballador.

S'aprovara un Reial Decret amb les condicions d'aquest tipus de contracte, la retribuci6 del qual no pot ser inferior
al Salari Minim Interprofessional, en proporci6 a les hores treballades.

L'acci6 protectora de la Seguretat Social del treballador contractat per a la formacié dual universitaria comprendra
totes les contingencies que siguin susceptibles de ser protegides i prestacions, inclos I'atur i la cobertura del Fons
de Garantia Salarial.

Jubilacié i treball.

Es modifica la cotitzacié en suposits de compatibilitat de jubilacié i treball per compte d'altri, quedant els empresaris
i treballadors subjectes a una cotitzacio especial de solidaritat d'un 9% sobre la base de cotitzaci6 per contingencies
comuns, no computable a efecte de prestacions, que es distribuira entre ells, essent a carrec de 'empresari el 7% i
del treballador el 2%.

Aixi mateix en el cas de la compatibilitat amb el treball per compte propi (autonoms) la cotitzacié especial de
solidaritat sera del 9%.

Bonificacié canvi de lloc de treball per risc durant I'embaras o durant la lactancia natural.

Es preveu un 50% de bonificacio de I'aportacié empresarial en la cotitzacié per contingéncies comuns en els casos
que, per raé de risc durant I'embaras o la lactancia, la treballadora es destini a un lloc de treball o funci6 diferent i
compatible amb el seu estat, i també en aquells casos en els que per malaltia professional, en els termes
normativament previstos es produeixi un canvi de lloc de treball a la mateixa empresa o la realitzacié, en una altra
diferent, d'un treball compatible amb l'estat del treballador.

Fixos discontinus en els sectors de turisme, comerg i hoteleria vinculats a I'activitat turistica.

Amb efecte d'aquest 1 de gener, aquelles empreses dedicades a activitats emmarcades en els sectors de turisme,
que generin activitat productiva en els mesos de febrer, marc i novembre de cada any i que comencin i/o mantinguin
en situacié d'alta -durant aquests mesos- 'ocupacié dels treballadors amb contractes fixos discontinus, podran
aplicar una bonificacié en aquests mesos del 50% sobre les quotes empresarials a la Seguretat Social per
contingencies comuns, aixi com pels conceptes de recaptacié conjunta de I'Atur, FOGASA i Formacié Professional.

Plans i Fons de Pensions.

Es preveu que el total de les aportacions i contribucions empresarials anuals maximes als plans de pensions no
podra excedir de 2.000 euros. Aquest limit s'incrementara en 8.000 euros, sempre que aquest increment provingui
de contribucions empresarials. Les aportacions propies que I'empresari individual realitzi a plans de pensions de
treball, dels que alhora en sigui promotor i particip, es consideraran com contribucions empresarials a efectes del
calcul d'aquest limit.
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Interés legal del diner i IPREM.

Es fixa l'interés legal en el 3 per cent, i I'interés de demora en el 3,75 per cent. L'indicador public de renda d'efectes
multiples (IPREM) tindra les seglients quantitats durant el 2021: import diari de 18,83 euros, mensual de 564,90
euros i anual de 6.778,80 euros.

FOGASA.

S'introdueixen modificacions de I'Estatut dels Treballadors en relacié amb el FOGASA, amb una nova redaccié a
I'article 33, assumint aquest organisme les indemnitzacions reconegudes per senténcia, aute, acte de conciliacio
judicial o resolucié administrativa per motiu d'acomiadament o extincié dels contractes de treball segons els articles
50, 51, 52, 40.1 i 41.3 d'aquesta llei, i d'extincié de contractes conforme als articles 181 i 182 del Reial Decret
Legislatiu 1/2020 de 5 de maig, pel que s'aprova el text refés de la Llei Concursal, aixi com les indemnitzacions per
extincié de contractes temporals o de durada determinada en els casos que legalment sigui procedent, en tots el
casos amb el limit maxim d'una anualitat i de 9 mensualitats en el cas de l'article 41.3 ET, sense que el salari diari
pugui excedir del doble del SMI, incloent la part proporcional de les pagues extraordinaries.

Crédit formacio.

Les empreses que cotitzen per la contingéncia de formacié professional disposaran d'un crédit de formacio, en
funci6 del niumero de treballadors, podent beneficiar-se aquelles empreses que durant el 2021 obrin nous centres
de treball i empreses de nova creacié quan incorporin a la seva plantilla treballadors nous. Les empreses que durant
I'any 2021 concedeixin permisos individuals de formacié als seus treballadors, disposaran d'un crédit de
bonificacions per a formacié addicional.

Suspensié de les bonificacions per disminucié de sinistralitat laboral.

Es suspen l'aplicacio del sistema de reduccié de les cotitzacions per contingencies professionals a les empreses que
hagin disminuit de manera considerable la sinistralitat laboral, prevista en el Reial Decret 231/237 de 10 de marg,
per a les cotitzacions que es generin durant I'any 2021. Aquesta suspensio s'estendra fins que el Govern procedeixi
a la reformat de I'esmentat Reial Decret, que s’hauria de produir aquest 2021.

Atentament,
Departament Laboral i de Seguretat Social

Per a més informacio:

laboral@bellavistalegal.eu
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